Relacionamento de Valor

O BRB - Banco de Brasilia S.A. estd comprometido com as melhores praticas referentes a responsabilidade
socioempresarial. O presente documento - Relacionamento de Valor - estabelece os principios norteadores da
relacdo do BRB com seus fornecedores e tomadores de crédito para construcao de uma sociedade que compatibiliza
eficiéncia econémica com equidade social e com preservacao ambiental. Sua adesdo é voluntaria.

Expectativa

Alguns principios e praticas devem estar presentes no cotidiano de todas as empresas. Os temas deste documento
elevam a atuacao das empresas ante seu grupo de relacionamento. Esperamos de nossos fornecedores e tomadores
de crédito uma relagdo confiavel e parceira no desenvolvimento social.

Atendimento a Legislacdo e as Normas

As relacGes do BRB - Banco de Brasilia S.A. sdo pautadas no cumprimento da Legislacdo Federal e do Distrito
Federal vigentes e na observancia aos pactos dos quais o Banco seja signatario, assim como a Politica e normas
internas estabelecidas.

Alinhado as melhores praticas empresariais € no contexto da Responsabilidade Socioempresarial, o BRB convida
vocé a aderir aos principios relacionados com os seguintes temas:

1. RESPEITO AO MEIO AMBIENTE:
- Cumprimento da legislagdo ambiental vigente.
- Envolvimento com as praticas de responsabilidade ambiental.

2. PROTEGCAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE:

- Nao se envolver nem apoiar qualquer trabalho realizado por crianga, menor de 16 anos de idade, exceto na
condigao de aprendiz.

- Assegurar que nenhum trabalhador jovem, ou seja, acima de 16 anos e abaixo de 18 anos, esteja empregado
durante o horario escolar, no periodo noturno e exposto a riscos ou ambiente insalubre.

- Respeitar os direitos da crianga, conforme Resolugdo 146 da OIT.

3. COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO
Repudiar qualquer forma de trabalho forgado.
Proibir trabalhos ou servigos feitos sob ameaga.

4. PROMOCAO DA SAUDE E DA SEGURANCA
- Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
- Atuar de forma a prevenir acidentes de trabalho.

5. LIBERDADE DE ASSOCIACAO E DIREITO A NEGOCIAGAO COLETIVA
- Garantir o direito de todos os colaboradores de formarem e associarem-se a sindicatos ou associagbes da
categoria.

6. RESPEITO A DIVERSIDADE

- Nd@o se envolver nem apoiar a discriminagdo na contratagdo, remuneragdao, acesso a treinamento, promogao,
encerramento de contrato ou aposentadoria, com base em raga, naturalidade, nacionalidade, classe social, religidao,
deficiéncia, género, opgdo sexual, responsabilidades familiares, estado civil, associagdo a sindicato, opinido politica,
idade ou qualquer outra condicdo que poderia dar ensejo a discriminagao.

7. REJEIC_;AO AO ABUSO DE PODER
- Impedir a punicdo corporal, mental, coercdo fisica e assédio moral ou sexual em relagdo aos trabalhadores.

8. RESPONSABILIDADE SOCIOEMPRESARIAL

- Manter as relagfes e a politica institucional em conformidade com as normas e legislacdes vigentes,
principalmente aquelas relativas as trés dimensdes da sustentabilidade - econdmica/social/ambiental.

-  Fortalecer a visdo da Responsabilidade social , como investimento permanente e necessario para o
desenvolvimento da sociedade.

9. COMPROMISSO COM O APERFEICOAMENTO
- Comprometer-se a reparar ou aperfeicoar os processos que estdo em desacordo com os principios relacionados
neste documento.



Termo Voluntario de Compromisso

PESSOA JURIDICA

Nome da empresa: / sociedade

devidamente constituida e existente de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil, com sede na cidade de

, estado de inscrita perante o CNPJ/MF sob o n°
' neste ato devidamente representada por seu

nome
nacionalidade , profissao ,
portador(a) da cédula de identidade RG n° , portador(a) do CPF n°
, residente e domiciliado(a) na cidade de , estado

de , declara:

I. Estar plenamente ciente do teor e da extensdo do documento Relacionamento de Valor do BRB Banco de
Brasilia S.A. localizado no sitio www.brb.com.br e deter plenos poderes e informagdes para firma-lo;

II. Estar ciente de que a assinatura deste Termo de Compromisso ndo obriga o BRB a estabelecer qualquer
relagdo comercial com a empresa signataria;

III. A vigéncia deste Termo se restringe ao prazo de validade do instrumento juridico que estabelece a relacao
comercial.

, de de 20__

(Nome e Cargo)

(Assinatura)


http://www.brb.com.br/

