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Capitulo I — Denominacg6es, Sede, Duracao e Objeto

Art. 1° - O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A., doravante denominado BANCO ou Sociedade, é
uma sociedade de economia mista, de capital aberto, criada conforme autorizacdo contida na
Lei Federal n® 4.545, de 10 de dezembro de 1964, regida pela Lei 6.404/76, pelo presente
Estatuto e demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 2° - O BANCO tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, podendo criar ou
suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros pontos de
atendimento no Pais e no exterior, observadas as normas do Banco Central do Brasil.

Art. 3°© - O prazo de duracédo da Sociedade é indeterminado.

Art. 4° - O BANCO tem por objeto o exercicio de quaisquer operacdes bancarias ativas,
passivas e acessoOrias, a prestacdo de servigcos bancarios, de intermediacdo e suprimento
financeiro sob suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas aos
integrantes do Sistema Financeiro Nacional, inclusive operacdes de cambio, das quais resultem
a promocado do desenvolvimento econdmico e/ou social do Distrito Federal, da Regidao Centro-
Oeste e das demais areas de sua influéncia.

§ 1° - O BANCO podera, respeitadas as disposicdes legais e regulamentares, deter
participacdo, como soOcio ou acionista, em sociedades com sede no pais ou no exterior,
inclusive em instituicbes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil.

§ 2° - O BANCO podera, ainda, firmar convénios e contratos com entes publicos e privados
para prestacdo de servicos bancarios e demais atividades previstas no caput deste artigo,
observadas as normas do Banco Central do Brasil e o contido nos artigos 10 e 11 deste
Estatuto.

Art. 5° - As sociedades subsidiarias e controladas obedecerdo as deliberacdes dos seus
respectivos 6rgdos de administracdo, as quais estardo vinculadas as politicas e ao
planejamento estratégico aprovados pelo Conselho de Administracdo do BANCO, bem como as
regras corporativas comuns fixadas pelo BANCO por meio de seus documentos institucionais
de natureza técnica, administrativa, contabil, financeira e juridica.

Paragrafo Unico. As relacbes com as empresas subsidiarias e controladas serdo mantidas por
intermédio de representantes do BANCO nos 6rgéos de governanca das empresas e membros
da Diretoria Colegiada, em conformidade com as politicas fixadas pelo Conselho de
Administracdo do BANCO.

Capitulo 11 — Agente Financeiro do Governo do Distrito Federal

Art. 6° - Na qualidade de Agente Financeiro do Distrito Federal, compete ao BANCO:

I. receber, a crédito do Tesouro do Distrito Federal, as importancias provenientes da
arrecadacao de tributos, subvencdes, auxilios e quaisquer outras rendas;
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Il. realizar os pagamentos necessarios a execucdo orcamentaria do Distrito Federal
consubstanciada no Orcamento aprovado e em créditos abertos, de acordo com as
autorizacdes que lhe forem transmitidas pelo Secretario de Estado da Fazenda; e

I1l. receber, na qualidade de executor de servicos bancarios do Distrito Federal, as
disponibilidades de quaisquer 6rgdos ou entidades vinculadas ao Distrito Federal.

Capitulo Il — Operacdes com o Setor Publico

Art. 7° - O BANCO podera adquirir titulos e valores mobiliarios que venham a ser emitidos por
empresa publica, sociedade de economia mista ou outras entidades em que o Distrito Federal
possua participacao acionaria, observadas as normas especificas para tais operacoes.

Paragrafo uUnico - A aquisicdo desses titulos dependera de autorizagao prévia e incondicional
para debita-los automaticamente, nos respectivos vencimentos, em conta junto ao BANCO.

Art. 8° - O BANCO podera, na forma da lei, financiar empresas que realizam obras publicas do
Distrito Federal, de carater produtivo ou de relevante interesse social, observadas, sempre, a
viabilidade técnica do projeto, a seguranca de retorno dos créditos concedidos e as normas
legais e regulamentares.

Art. 9° - A contratacado das operac¢fes descritas nos artigos 7° e 8°, bem como a assinatura de
acordos, convénios e contratos de prestacdo de servicos envolvendo o BANCO e drgéaos ou
entidades da Administragdo Publica (Direta, Indireta ou Fundacional) do Distrito Federal, dos
municipios, dos estados e da Unido, de quaisquer dos Poderes a esses ligados, além de
organismos internacionais, dependera de prévia aprovacdo das instancias decisorias
regulamentadas nas normas internas de Competéncias e Algcadas, respeitado o disposto no
artigo 10 deste Estatuto.

Art. 10 - Todos os negécios com Entes Publicos, exigem, obrigatoriamente, prévia e formal
alocacdo dos recursos correspondentes, definicdo da assuncdo dos riscos e da adequada
remuneracdo dos recursos, sempre superior aos custos dos servi¢cos a serem prestados.

Art. 11 - Ao BANCO é vedado, além das proibi¢cbes fixadas em leis e nas normas do Sistema
Financeiro Nacional:

l. deferir, salvo em caso de autorizagcdo expressa do Conselho de Administracdo,
concedida em casos excepcionais devidamente justificados pela Diretoria Colegiada, a qualquer
tomador - pessoa fisica, juridica ou Conglomerado econdmico - operacdo de crédito que,
somada ao débito existente, represente um endividamento superior a 10% (dez por cento) do
Patriménio Liquido do BANCO. Na apuracdo do risco de crédito de cada cliente, sera
computado o seu endividamento perante o BANCO, suas Subsidiarias Integrais, Controladas e
Coligadas, considerados todos os produtos e servicos;

1. realizar operagbes com garantia exclusiva de ac¢des de outras instituicfes financeiras;
1. conceder empréstimos ou adiantamentos, comprar ou vender bens de qualquer

natureza a membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e
Comité de Auditoria e aos respectivos cdnjuges e parentes até 2° (segundo) grau, bem como
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empresas, entidades ou associacdes das quais os referidos membros tenham feito parte como
dirigentes nos ultimos 02 (dois) anos; e

V. conceder empréstimos ou adiantamentos a quem for causador de prejuizo ainda néo
ressarcido ao BANCO, suas Subsidiarias Integrais, Controladas e Coligadas, bem como aos
respectivos cénjuges e ainda, as empresas, entidades ou associacdes das quais tenham feito
parte como dirigentes nos dltimos 02 (dois) anos.

Capitulo 1V — Capital Social e Acbes

Art. 12 - O Capital Social do BANCO ¢é de R$ 860.500.000,00 (oitocentos e sessenta milhdes e
quinhentos mil reais), totalmente integralizado e dividido em 36.304.650 (trinta e seis
milhdes, trezentas e quatro mil, seiscentas e cinquenta) ac¢des, sem valor nominal, sendo
28.014.650 (vinte e oito milhdes, quatorze mil, seiscentas e cinquenta) acdes ordinarias
nominativas com direito a voto, e 8.290.000 (oito milhdes, duzentas e noventa mil) acbes
preferenciais nominativas sem direito a voto, todas sem valor nominal.

8 1° - O BANCO esta autorizado a aumentar o Capital Social, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 72.000.000
(setenta e dois milhdes) de acbes, observada a proporcdo maxima entre espécies de acdes
estabelecidas pela legislacdo e regulamentacéo vigente. As emissfes para venda em bolsas de
valores, subscricdo publica e permuta por agcdes em oferta publica de aquisicdo de controle
poderédo ser efetuadas sem a observancia do direito de preferéncia dos antigos acionistas (art.
172 da Lei 6.404/76).

8§ 2° - Cada acéo ordinaria d& direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais.
Exceto pelo disposto no § 10° do artigo 23 deste Estatuto, os titulares de a¢des preferenciais
nominativas ndo terdo direito a voto, sendo-lhes assegurada, todavia, as seguintes vantagens:

a) em caso de alienacdo do controle da Sociedade, o direito de serem incluidas em ofertas
publicas de aquisicdo de acfBes, de modo a lhes garantir o preco equivalente a 80% (oitenta
por cento) do valor pago por acdo ao acionista controlador, integrante do bloco de controle; e

b) a prioridade no reembolso do capital, sem prémio, na proporcao de sua participacdo no
Capital Social, em caso de eventual liquidacdo da Sociedade; e

c) o direito ao recebimento de dividendo, por agcao preferencial, pelo menos 10% (dez por
cento) maior do que o atribuido a cada a¢do ordinaria nominativa.

8 3° - Mediante deliberacdo da Assembleia Geral, poderédo ser criadas novas classes de acdes
preferenciais, mais favorecidas ou ndo, ou aumentadas as classes existentes sem guardar
proporgdo com as demais, observado o limite legal para as acbes preferenciais sem direito a
voto.

8§ 4° - As acbes da Sociedade sdo escriturais, mantidas em conta de depdésitos na proépria
Sociedade em nome de seus titulares, sem emissdo de certificado. O BANCO podera cobrar o
custo do servico de custédia das agcBes nominativas e preferenciais, quando tal servico for
solicitado pelo acionista.
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§ 5° - A propriedade das ac¢des ordinarias nominativas e preferenciais nominativas de que se
compde o Capital Social do BANCO presume-se pela inscricdo do nome do acionista no Livro de
“Registro de A¢cdes Nominativas”.

8 6° - A transferéncia das ac¢des opera-se nos termos dos 88 1° a 3° do artigo 31 da Lei n°®
6.404/76.

8§ 7° - Na proporc¢cao do numero de agdes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia para a
subscricdo do aumento de capital na forma da Lei (artigo 171, Lei n® 6.404/76).

8 8° - O acionista poderéa ceder seu direito de preferéncia a que se refere o § 7° deste artigo.

8§ 9° - O prazo para o exercicio do direito de preferéncia a que se refere o 8 7° deste artigo é
de 30 (trinta) dias a partir do respectivo aviso aos acionistas.

Art. 13 - O Distrito Federal detera sempre, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) das
acbes do BANCO com direito a voto, com todos os poderes, deveres e responsabilidades do
Acionista Controlador definidos nos artigos 116, 117 e 238 da Lei n® 6.404/76.

Capitulo V — Assembleia Geral
Art. 14 - A Assembleia Geral, convocada na forma da Lei, reunir-se-a ordinariamente nos 04
(quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei, e

extraordinariamente sempre que 0s interesses sociais o exigirem.

8§ 1° - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos por um representante do Controlador
e secretariados por um acionista por ele designado.

8§ 2° - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocac¢ao, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de
assuntos gerais.

Art. 15 — Além dos poderes estabelecidos em lei, compete a Assembleia Geral:

I. deliberar sobre as demonstra¢cdes contabeis e sobre a distribui¢cdo ou retencdo de lucros e a
constituicdo de reservas;

I1. deliberar sobre o relatério da administracdo e as contas anuais da Diretoria Colegiada;

I1l. aprovar anualmente o montante global de remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Colegiada do BANCO, na forma dos artigos 152 e 190 da Lei n.°
6.404/76 e as normas do Sistema Financeiro Nacional;

IV. fixar anualmente a remuneracgao global dos membros do Conselho Fiscal;

V. nomear, eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
conforme legislagdo em vigor;

VI. aprovar as alteracbes do capital, ressalvada a competéncia atribuida ao Conselho de
Administracéo pelo artigo 12, § 1°;
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VII. deliberar sobre fusdo, incorporacédo, cisdo ou de quaisquer outras formas de reorganizacado
societaria envolvendo a Sociedade;

VIIl. deliberar sobre planos de outorga de opc¢cdes de compra de acbes de emissdo da
Sociedade ou de suas controladas;

IX. aprovar o Estatuto Social e suas reformas;

X. adotar praticas diferenciadas de governanca corporativa e celebracdo de contrato para essa
finalidade com bolsa de valores.

Capitulo VI - Alta Administracao

Art. 16 - A Alta Administracdo do BANCO sera exercida pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Colegiada, cujos membros exercerdo suas funcdes de forma colegiada para atingir o
objeto do Banco. O Conselho de Administragdo sera composto por até 08 (oito) membros; a
Diretoria Colegiada por até 08 (oito) membros, sendo 01 (um) Diretor-Presidente e até 07
(sete) Diretores.

Art. 17 - Além do disposto nas normas que regulam as atividades das instituicdes financeiras
e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, devem ser
observadas, cumulativamente, as seguintes condi¢fes para o exercicio de cargos estatutarios
no BANCO e nas empresas do Conglomerado BRB:

l. ter formacao académica de nivel superior;
1. ser maior de trinta e cinco anos de idade;
1. com idoneidade moral e reputacao ilibada; e,

V. ter experiéncia técnica e profissional, comprovada por ter exercido, nos ultimos 05
(cinco) anos:

a) no minimo, 02 (dois) anos em cargos gerenciais em instituicdo financeira; ou,

b) no minimo, 02 (dois) anos em cargo relevante em 6rgdos da administracdo publica
direta e/ou indireta; ou,

c) pelo menos 04 (quatro) anos, cargos gerenciais na area financeira de outras entidades
detentoras de Patrimdnio Liquido n&do inferior a ¥ (um quarto) do Patriménio Liquido do
Banco; ou

d) no minimo, 02 (dois) anos, cargo em Conselhos ou Comités em instituicdo financeira
detentoras de Patrimodnio Liquido n&o inferior a %2 (um quarto) do Patriménio Liquido do
Banco.

Art. 18 - Os membros dos 6rgaos da Alta Administracdo serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administracéo e da
Diretoria Colegiada, conforme o caso.

8§ 1° - Assinardo o termo de posse o0 empossado e o Presidente do Conselho de Administragéo.
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§ 2° - Se o termo de posse nao for assinado nos 30 (trinta) dias apés a homologacdo pelo
Banco Central do Brasil, esse tornar-se-4 sem efeito, salvo justificativa formal aceita pelo
Conselho de Administracao.

8 3° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Colegiada
estender-se-a até a investidura dos novos Administradores eleitos.

Art. 19 - Anualmente, o Conselho de Administragcdo e a Diretoria Colegiada, sob a conducgéo
de seus Presidentes, utilizar-se-do0 do método de auto-avaliagdo, previamente regulamentada
nos Regimentos Internos dos Orgéos, para avaliacdo formal de seus desempenhos.

Art. 20 — Sdo considerados Administradores os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Colegiada do BANCO.

Capitulo VII — Dever de Informar

Art. 21 — Sem prejuizo dos procedimentos de auto-regulacdo adotados, os membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Colegiada do BANCO deverao:

I. imediatamente apo6s a investidura no cargo, comunicar ao BANCO, a Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM) e a Bolsa de Valores onde o BANCO tenha suas acBes e demais ativos
listados para negociacdo, a quantidade e as caracteristicas dos valores mobiliarios ou
derivativos de emissdo do BANCO, de suas controladas ou das sociedades coligadas
relacionadas a sua area de atuacdo de que sejam titulares, direta ou indiretamente, além
daqueles de titularidade de seus respectivos cbnjuges, companheiros e dependentes incluidos

na declaracdo anual do imposto de renda;

Il. no momento da posse ou de eventuais alteracdes posteriores, comunicar ao BANCO, a CVM
e a Bolsa de Valores onde o BANCO tenha suas acdes e demais ativos listados para
negociacdo, os seus planos de negociacdo periédica dos valores mobiliarios e derivativos
referidos no Inciso | deste artigo, inclusive suas subsequentes alteracgdes;

I1l. até o 10° (décimo) dia do més seguinte aquele em que se verificar a negociacao,
comunicar ao BANCO, a CVM e a Bolsa de Valores onde o BANCO tenha suas a¢des e demais
ativos listados para negociagdo, as negociacbes com os valores mobiliarios e derivativos de
que trata o Inciso | deste artigo, inclusive o preco pactuado em tais operacdes;

IV. abster-se de negociar com os valores mobiliarios ou derivativos de que trata o Inciso |
deste artigo:

a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgacédo das informacdes intermediérias e
anuais; e
b) nas demais hipoteses previstas na legislacdo aplicavel.

Capitulo VIII — Impedimentos

Art. 22 - Além dos impedimentos estabelecidos por lei, estardo impedidos de exercer cargos
no Conselho de Administracdo, na Diretoria Colegiada do BANCO, nas Subsidiarias Integrais,
Controladas e demais 6rgdos estatutarios:

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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l. o impedido por lei especial, o condenado por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de
prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional ou o condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

1. 0 declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio dos cargos de administracédo,
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sécio-administrador nas
instituicbes reguladas pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou
entidades sujeitas a supervisdo da Comisséo de Valores Mobiliarios;

1. salvo autorizacao formalmente expressa, pelo nivel hierarquico imediatamente superior,
0 que estiver respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacfes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

V. o declarado falido ou insolvente;

V. o inadimplente ou que tenha causado prejuizo ainda néo ressarcido ao BANCO, suas
Subsidiarias Integrais, Controladas ou Coligadas;

VI. 0 que tiver cOnjuge ou parente até segundo grau inadimplente ou tenha causado
prejuizo ainda n&o ressarcido ao BANCO, suas Subsidiarias Integrais, Controladas ou
Coligadas;

VII. o que detiver controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com o BANCO ou que lhe tenha causado prejuizo ainda nao ressarcido,
estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administracdo em pessoa

juridica nessa situacdo, no exercicio social imediatamente anterior a data da eleicdo ou
nomeacao;

VIII. o que deteve o0 controle ou participou da administracdo de pessoa juridica
concordatéria, falida ou insolvente, no periodo de 05 (cinco) anos anteriores a data da eleicdo
ou nomeacao, salvo na condi¢cédo de sindico, comisséario ou administrador judicial;

IX. 0 sécio, o ascendente, o descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
de membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Colegiada, salvo quando for oriundo
do quadro de empregados da ativa do Banco;

X. 0 gque ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, diretoria, ou em comité de
auditoria, e o que tiver interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da Assembleia.

Capitulo IX - Conselho de Administracao

Art. 23 - O Conselho de Administracdo tera, na forma prevista em Lei e neste Estatuto,
atribuicdes orientadoras, eletivas e fiscalizadoras.

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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§ 1° - O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo eleitos pelo préprio
Conselho.

§ 2° - O mandato unificado dos membros do Conselho de Administracdo é de 03 (trés) anos,
permitida a reeleicdo, a contar da data da Assembleia que os eleger, prorrogando-se até a
posse de seus substitutos.

8§ 32 - SA4o membros natos do Conselho de Administracdo:

l. 0 Secretario de Estado de Fazenda do Distrito Federal ou, no impedimento deste, o
Secretéario Adjunto; e

1. o Diretor-Presidente do BANCO, que participara do Conselho de Administracéo,
resguardada a realizacdo de sessbes executivas.

8§ 4° - Sera eleito pelo menos 01 (um) Conselheiro Independente, cumprindo-se o disposto
neste Estatuto, além da observancia dos seguintes dispositivos:

l. nao ter qualquer vinculo, direto ou indireto, com o BANCO ou com qualquer pessoa,
empresa ou entidade do Conglomerado BRB, exceto participacdo ndo relevante no Capital
Social do BANCO;

1. nao ter qualquer vinculo, direto ou indireto, com pessoa, empresa, associacdo ou
entidade que seja acionista com participacdo relevante no Capital Social do BANCO ou no
Capital Social das empresas do Conglomerado BRB;

1. ndo ser acionista controlador, membro do Conglomerado de controle ou de outro
Conglomerado com participacao relevante, bem como cénjuge ou parente até 2° (segundo)
grau destes, ou ligado a organizacbes relacionadas ao Conglomerado de controle ou a outro
Conglomerado com participacdo relevante;

V. ndo estar vinculado, direta ou indiretamente, por acordo de acionistas no qual o
BANCO, suas Subsidiarias Integrais, Controladas ou Coligadas sejam signatarios;

V. ndo estar exercendo, direta ou indiretamente, qualquer funcdo, em associa¢des de
classe, organizagBes sindicais e demais partes relacionadas com as quais o BANCO, suas
Subsidiarias Integrais, Controladas ou Coligadas, bem como os seus funcionarios, ativos ou
inativos, tenham vinculo;

VI. nao ter sido, nos ultimos 03 (trés) anos, empregado, administrador, ou membro
estatuario do BANCO, bem como de sociedade ou entidade direta ou indiretamente ligada ao
BANCO, ou suas partes relacionadas;

VIl. ndo ter sido, nos ultimos 03 (trés) anos, diretor, servidor (com ou sem vinculo
definitivo) do acionista controlador do BANCO, bem como diretor ou administrador de empresa
ou entidade direta ou indiretamente ligada ao acionista controlador;

VIIl. ndo ser nem ter sido, nos ultimos 03 (trés) anos, empregado, diretor ou administrador
de sociedade ou entidade que esteja fornecendo, comprando ou oferecendo (negociando),
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direta ou indiretamente, servicos e/ou produtos ao BANCO, suas Subsidiarias Integrais,
Controladas ou Coligadas;

IX. nao ser cbnjuge ou parente até 2° (segundo) grau de qualquer Administrador ou
Gerente do BANCO, suas Subsidiarias Integrais, Controladas ou Coligadas;

X. nao depender financeiramente da remuneracdo do BANCO;

XI. nao receber outra remuneracdo do BANCO, além dos honorarios de conselheiro,
excluindo-se os dividendos oriundos de participacdo ndo relevante no Capital Social do BANCO;

XIl.  nao ser nem ter sido, nos ultimos 03 (trés) anos, sé6cio de firma de auditoria que
audita ou tenha auditado o BANCO, suas Subsidiarias Integrais, Controladas ou Coligadas;

XIll. nao estar exercendo, direta ou indiretamente, qualquer funcdo em entidade ou
associagdo, com ou sem fins lucrativos, que tenha acordo com o BANCO, suas Subsidiarias
Integrais, Controladas, Coligadas ou com suas partes relacionadas, para recebimento ou
fornecimento de recursos financeiros significativos; e

XIV. manter-se independente em relacdo aos membros da Diretoria Colegiada.

8 5° - A condicdo de Conselheiro Independente devera obrigatoriamente estar declarada na
Ata da Assembleia que registrar a eleicdo do mesmo.

8 6° Seréa eleito 01 (um) Conselheiro representante dos empregados, escolhido pelo voto
direto de seus pares, dentre os empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e
regulamentada pelo BANCO, em conjunto com as entidades sindicais que o0s representam,
observadas as exigéncias e procedimentos previstos na legislacdo e o disposto nos paragrafos
7° e 8° deste artigo.

§ 7° Para o exercicio do cargo, o Conselheiro representante dos empregados esta sujeito a
todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacfes previstas em lei e neste
Estatuto.

8§ 8° Sem prejuizo dos impedimentos previstos no artigo 22 deste Estatuto, o Conselheiro
representante dos empregados ndo participara das discussdes e deliberacbes sobre assuntos
que envolvam relac¢des sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipoteses em que ficar
configurado o conflito de interesse.

§ 9° - E assegurado aos acionistas minoritarios, com direito a voto, o direito de eleger um dos
Conselheiros, se maior numero ndo lhes couber pelo processo de voto multiplo, na forma da
lei.

8§ 10° - Adotado o voto multiplo, em substituicdo as prerrogativas previstas no § 9° deste
artigo, terdo direito de eleger e destituir um membro do Conselho de Administracdo, em
votagdo em separado na Assembleia Geral, excluido o acionista controlador, de acordo com o
art. 141 88 4°, 5° e 6° e incisos da Lei 6.404/76, com a redacdo dada pela Lei 10.303/01, a
maioria dos titulares, respectivamente:

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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a) de acdes de emissdo do BANCO com direito a voto, que representem, pelo menos, 15%

(quinze por cento) do total das ac6es com direito a voto; e

b) de acbes preferenciais sem direito a voto ou com voto restrito, que representem, no
minimo, 10% (dez por cento) do Capital Social.

8 11° - Verificando-se que nem os titulares de a¢Bes com direito a voto e nem os titulares de
acoes preferenciais sem direito a voto perfizeram, respectivamente, o quérum exigido nas
alineas “a” e “b” do 8 10° deste artigo, ser-lhes-a facultado agregar suas acdes para elegerem,
em conjunto, um membro para o Conselho de Administracdo, observando-se, nessa hipo6tese,
0 quorum exigido pela alinea “b” do § 10° deste artigo.

8§ 12° - Somente poderdo exercer o direito previsto no § 10° deste artigo os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participacdo acionaria ali exigida durante o periodo
de 03 (trés) meses, no minimo, imediatamente anterior a realizacdo da Assembleia Geral.

8§ 13° - Na hipotese de adocao do processo de voto multiplo previsto no 8§ 9° deste artigo, nao
sera considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

8 14° - Perdera o mandato o Conselheiro que:

l. no periodo de 12 meses tiver deixado de comparecer a 02 (duas) reunides ordinarias
sequenciais, ou a 03 (trés) reunides ordinarias ndo consecutivas, sem justificativas aceitas
pelo Presidente do Conselho de Administragéo;

1. candidatar-se a mandato publico eletivo. A perda do cargo dar-se-a na data do registro
da candidatura.

Art. 24 - Excetuada a hipotese de destituicdo de membro do Conselho de Administracdo eleito
pelo processo de voto multiplo, no caso de vacéncia do cargo de Conselheiro, os membros
remanescentes no Conselho nomeardo substituto para completar o mandato do substituido. Se
houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos nomeados,
a Assembleia Geral serd convocada para proceder a uma nova elei¢éo.

Art. 25 — O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario. As reunides do Conselho de Administracdo serdo
convocadas pelo seu Presidente, mediante notificagdo escrita entregue com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias corridos, e com apresentacdo da pauta dos assuntos a serem
tratados.

8§ 1° - As reunifes do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo Presidente do Conselho
e secretariadas por quem ele indicar.

§ 2° - Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, serd considerada regular a
reunido a que comparecerem todos os Conselheiros por si ou representados na forma do
Paragrafo Unico do Art. 26 deste Estatuto.

8 3° - As reunides do Conselho de Administracdo serédo realizadas, preferencialmente, na sede
do BANCO, sendo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia.

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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Art. 26 — As reunides do Conselho de Administracdo somente se instalardo com a presenca da
maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo unico. Alternativamente, em caso de auséncia de qualquer membro do Conselho,
0 mesmo podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por
escrito, por meio de carta, fac-simile, correio eletrénico ou por qualquer outro meio, eletrénico
ou ndo, que permita a comprovacdo do recebimento.

Art. 27 — As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos
do Conselho cabendo ao Presidente além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate.

Art. 28 - Compete ao Conselho de Administracdo do BANCO, além de outras atribuicdes
regulamentadas em lei:

l. fixar a Orientacdo Geral dos Negécios do BANCO, de suas Subsidiarias Integrais e
Empresas Controladas;

1. aprovar o disposto em documentos institucionais que compdem as arquiteturas
Estratégica e de Governanga do BANCO e suas Subsidiarias Integrais, formalizados em Cédigo
de Etica, Politicas, Plano Béasico Organizacional - PBO e Planejamento Estratégico (Plano
Diretor de Tecnologia da Informacado - PDTI, Orcamento e Plano de Capital);

1. autorizar as operagfdes excepcionais de que tratam 881° e 2° do artigo 4° e inciso | do
artigo 11, deste Estatuto;

v. eleger o Diretor-Presidente do BANCO por indicacdo do Governador do Distrito Federal,
apo6s aprovacdo prévia da Camara Legislativa e obedecidas as leis, as regulamentacfes do
Sistema Financeiro Nacional e as disposi¢des contidas neste Estatuto;

V. eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada do BANCO e de suas Subsidiarias
Integrais, e fixar-lhes as atribuicdes, observadas as disposi¢cbes legais e regulamentares
aplicaveis;

VI. fiscalizar a gestdo da Diretoria Colegiada do BANCO e de suas Subsidiarias Integrais,
examinar a qualquer tempo os livros e papéis das Sociedades, solicitar informacfes sobre
contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos;

VIlI. manifestar-se formalmente sobre o relatério da administracdo, as contas da Diretoria
Colegiada e as Demonstracdes Contabeis do BANCO e de suas Subsidiarias Integrais, a serem
submetidas a Assembleia Geral;

VIIlI. propor a Assembleia Geral as reformas estatutarias e manifestar-se sobre as propostas
da mesma natureza apresentadas pela Diretoria Colegiada;

IX. convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou para o fim disposto no
artigo 132 da Lei 6.404/76;

X. aprovar o regimento interno do Conselho de Administracdo e decidir sobre a criagéo, a
extingcdo e o funcionamento de comités em seu préprio ambito;

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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XI. estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneracdo do capital

proprio;

XIl. fixar os critérios e aprovar previamente o edital de licitacdo, visando a contratacdo de
servicos de auditoria independente;

XIll. designar e destituir os auditores independentes;

XIV. autorizar a aquisi¢cao, alienacao ou oneracdo de bens iméveis de uso préprio do BANCO e
de suas Subsidiarias Integrais, integrantes do ativo permanente, observadas as normas
internas de Competéncias e Algadas;

XV. aprovar a estrutura organizacional do BANCO e de suas Subsidiarias Integrais,
especificando as responsabilidades e atribuicbes em nivel igual ou superior ao de
Superintendéncia, observadas as disposicdes legais e regulamentares e as boas praticas de
governanca corporativa;

XVI. aprovar a politica de pessoal do BANCO e de suas Subsidiarias Integrais, fixando os
respectivos dispéndios globais anuais;

XVII. autorizar viagens a servi¢co ao exterior aos membros da Diretoria Colegiada;
XVIII. deliberar sobre:
a) a distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumulados ou

de reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral, observadas as
disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

b) 0 pagamento de juros sobre o capital préprio;
c) a aquisicdo das proprias acdes, em carater nao permanente;
d) a participacdo do BANCO e de suas subsidiarias em sociedades, no Pais e no exterior;

XIX. nomear e destituir o titular da Auditoria Interna e fixar as atribui¢cdes desta unidade;

XX. eleger e destituir os membros dos Comités de Auditoria e de Remuneracdo, bem como
fixar suas remuneracoes;

XXI. supervisionar o planejamento, a operacionaliza¢do, o controle e a revisdo da politica de
remuneracdo dos administradores (membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Colegiada) do BANCO, suas Subsidiarias Integrais e Empresas Controladas;

XXIl. submeter anualmente, & Assembleia Geral, proposta da remuneracdo global dos
administradores (membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Colegiada) do BANCO,
na forma do art. 152 da Lei n.© 6.404/76;

XXIIl. apreciar e deliberar sobre as proposi¢cdes do Comité de Remuneracado, referentes as
remuneracfes dos membros da Diretoria Colegiada (composicdo e fixacdo da remuneracgao

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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fixa, remuneracdo variavel, bonificacbes, beneficios e vantagens), observado o alinhamento
entre os interesses dos Administradores e do BANCO, no curto, médio e longo prazo;

XXIV. supervisionar a conformidade do BANCO com as normas do Sistema Financeiro Nacional
que regem a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Colegiada
do BANCO, das Subsidiarias Integrais, Controladas e Coligadas;

XXV. supervisionar o relacionamento entre os membros da Diretoria Colegiada do BANCO e
das Subsidiarias Integrais com demais partes interessadas;

XXVI. aprovar os regimentos internos dos Comités de Auditoria e de Remuneragao;

XXVII. manifestar-se formalmente e em consonancia com as normas externas que regem o
assunto, quando da realizacdo de ofertas publicas de aquisicdo de acfes e outros valores
mobiliarios de emissdo do BANCO;

XXVIII. decidir sobre os critérios da participacdo dos empregados nos lucros ou
resultados do BANCO;

XXIX. avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Colegiada, do Comité de Auditoria e
demais Comités constituidos no ambito do préprio Conselho;

XXX. aprovar a criacao, extincdo e funcionamento de comités estratégicos, operacionais e de
controle e fiscalizagdo, no &mbito da Diretoria Colegiada e unidades administrativas;

XXXI. fixar as Competéncias e as Alcadas da Diretoria Colegiada e de seus membros, dos
Comités, bem como dos demais 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Empresa;

XXXIlI - aprovar os critérios de selecdo de Conselheiros para integrarem os conselhos de
empresas, instituigdes, drgdos ou Fundos das quais o BANCO, suas Subsidiarias, Controladas e
Coligadas, participem ou tenham direito de indicar representantes;

XXXl - aprovar, observados os limites estabelecidos nas Competéncias e Alcadas, a
contratacdo das operacgdes e a assinatura de acordos, convénios e contratos de prestacdo de
servicos, conforme previsto nos artigos 7°, 8°, 9° e 10 deste Estatuto;

XXXIV — aprovar os critérios de participagdo do BANCO em outras Sociedades, como meio de
realizar seu objeto social ou para utilizar-se de incentivos;

XXXV - autorizar, apds as delibera¢cdes da Diretoria Colegiada, operac¢fes ativas, inclusive
concessdes de cartas de fianca, a um mesmo cliente ou grupo econémico, quando seu valor
estiver acima de 6% (seis por cento) do Patrimdnio Liquido do BANCO;

XXXVI. aprovar matérias relativas a encerramento, renuncia, liberagéo, cessdo ou acordo de

qualquer processo judicial, que envolva valores superiores a 10% do Patriménio Liquido do
BANCO.

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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Capitulo X - Diretoria Colegiada

Art. 29 — Todos os membros da Diretoria Colegiada, composta pelo Diretor-Presidente e
Diretores, serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo. O ato
de nomeacdo exarado pelo Conselho de Administracdo indicara nominalmente os ocupantes
dos cargos, especificando a Diretoria.

§ 1° - Os membros da Diretoria Colegiada terdo mandato de trés (03) anos, permitida a
reeleicao.

§ 2° - Os cargos de Diretor-Presidente e Diretor do BANCO sdo estatutarios, sendo no minimo
04 (quatro) destes cargos privativos de preenchimento por empregados da ativa do BANCO,
observado o disposto no artigo 17 deste Estatuto e o cumprimento das demais normas
pertinentes a matéria.

8§ 3° — Os cargos de Diretor-Presidente e de Diretor, que excederem a cota citada nos 8§ 2°
deste artigo, poderdo ser exercidos por profissionais que ndo pertencam ao quadro de
empregados do BANCO, desde que seja atendido o disposto no artigo 17 deste Estatuto e
cumpridas as demais normas pertinentes a matéria.

Art. 30 — Em suas auséncias, licencas ou afastamentos, o Diretor-Presidente e demais
membros da Diretoria Colegiada serdo substituidos, cumulativamente, por outro membro da
prépria Diretoria, mediante designacdo do Diretor-Presidente e posterior homologacdo do
Conselho de Administracgéo.

8 1° - Nos casos de vacancia em cargos da Diretoria Colegiada, o provimento do cargo,
inclusive o de Diretor-Presidente, seréd feito pelo Conselho de Administracdo, mediante eleicéo,
observadas as normas internas e externas que regem a matéria.

§ 2° - O substituto eleito ocupara o cargo para o qual foi designado pelo tempo que restava ao
substituido.

Art. 31 — E assegurado aos membros da Diretoria Colegiada:

l. gratificacdo correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em
dezembro, por més de trabalho do ano calendario; e

1. licenca remunerada para descanso de até 30 (trinta) dias por ano de mandato, vedada
sua conversao em espécie ou indenizacdo em pecunia.

8 1° - As atribui¢des individuais do Diretor-Presidente do BANCO seréo exercidas, durante suas
auséncias, licencas ou afastamentos:

l. de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Diretores que o Conselho de
Administracdo designar; e

1. superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Diretores que for indicado

interinamente pelo Governador do Distrito Federal e homologado pelo Conselho de
Administracgao.

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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8§ 2° - No caso de vacancia, o cargo de Diretor-Presidente serda ocupado, até a posse do seu
sucessor, pelo Diretor indicado interinamente pelo Governador do Distrito Federal e
homologado pelo Conselho de Administracao.

8§ 3° - As atribui¢cdes individuais dos Diretores serdo exercidas por outro Diretor,
cumulativamente, sem acréscimo de remuneracdo, nos casos de auséncias, licencas ou
afastamentos bem como no caso de vacéancia, sendo:

l. até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante designacao do Diretor-Presidente;

1. superior a 30 (trinta) dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto eleito, mediante designacdo pelo Conselho de Administracdao, dentro do periodo em
que exercer as fun¢des do cargo.

8§ 4° - Nas hipdoteses previstas nos 88 1° e 2° deste artigo, o Diretor acumulard suas
atribuigces com as do Diretor-Presidente, com acréscimo de remuneragéo.

8§ 5° - Perderd o cargo, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, o membro da Diretoria
Colegiada que se ausentar sem amparo da Lei ou deste Estatuto.

Art. 32 — Durante o periodo de 04 (quatro) meses contados a partir do término de sua
investidura no cargo, os membros da Diretoria Colegiada estdo sujeitos aos seguintes
impedimentos:

l. exercer atividades ou prestar qualquer servi¢co a sociedades ou entidades concorrentes
ao BANCO, suas Subsidiarias Integrais, Controladas ou Coligadas;

1. aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos 06 (seis) meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas
normas regulamentares, exceto em 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal ou
Distrital;

1. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
6rgdo ou entidade da Administracdo PuUblica Federal ou Distrital com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término da gestéo.

8 1°© - Aplica-se a regra contida no caput deste artigo nos casos de incorporacdo ou aquisicao
do controle acionario do BANCO por outra sociedade.

8§ 2° - Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Colegiada ndo fardo jus
a remuneragao compensatoéria equivalente a do cargo que ocupavam.

8 3° - O Conselho de Administracdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Colegiada, dispensa-lo do cumprimento da obrigacado prevista no caput deste Artigo.

8§ 4° - O descumprimento da obriga¢do contida no caput implica no pagamento de multa de

20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracédo recebida nos ultimos doze meses de
mandato, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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Art. 33 — Sob pena de perder o cargo caso haja descumprimento, os membros da Diretoria
Colegiada terdo dedicacdo integral, sendo vedado o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, exceto:

l. quando desenvolvidas no BANCO, em suas Subsidiarias Integrais, Controladas ou
Coligadas ou em sociedades das quais esses participem, direta ou indiretamente, observado o
disposto no Inciso |1, deste artigo;

1. em outras sociedades, por designacdo do Governador do Distrito Federal ou do
Presidente da Republica, ou por autorizacdo prévia e expressa do Conselho de Administracdo;e

1. participacdo em Conselhos de Administracdo e/ou Fiscal de Companhias néo integrantes
do Sistema Financeiro Nacional e/ou entidades afins.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria Colegiada responséavel por
administracdo de recursos proprios do BANCO, o exercicio de atividades em empresa ligada ao
BANCO que tenha por objeto a administracao de recursos de terceiros, exceto na condicdo de
membro do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal.

Art. 34 — Compete a Diretoria Colegiada cumprir e fazer cumprir este Estatuto e todas as
deliberacdes e Decisbes ocorridas no ambito dos Orgéos de Governanca.

8 1° — Todas as decisdes nho ambito do Banco e dos Comités sao colegiadas.

8§ 2° - Os Comités compostos por membros da Diretoria Colegiada sdo de carater estratégico,
operacional e de controle, regulados por Regimento Interno e exercem o poder decisério por
meio do fluxo hierarquico estabelecido nas Competéncias e Alcadas especificas.

8§ 3° - Todos os Comités estabelecidos no a&mbito da Diretoria Colegiada serdo coordenados por
estatutarios, obedecidos aos niveis hierarquicos de sua composic¢éo.

Art. 35 — A Diretoria Colegiada, formada pelo Diretor-Presidente e Diretores, compete:

l. deliberar e propor ao Conselho de Administracdo a Orientacdo Geral de Negécios do
BANCO, de suas Subsidiarias Integrais e Empresas Controladas;

1. deliberar e propor ao Conselho de Administracdo, para manifestacdo, as reformas
estatutarias;

] deliberar e propor ao Conselho de Administracdo o disposto em documentos
institucionais que compdem as arquiteturas Estratégica e de Governanca do BANCO e suas
Subsidiarias Integrais, formalizados em Cdédigo de Etica, Politicas, Plano Basico Organizacional
- PBO e Planejamento Estratégico (Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢do - PDTI,
Orcamento e Plano de Capital), observados os prazos regulamentares de revisdo e aprovacao.

V. convocar a Assembleia Geral, na forma da lei, se o Conselho de Administracdo deixar de
fazé-lo em tempo habil;

V. garantir o cumprimento e a execugdo das matérias contidas nos documentos
institucionais aprovados e das decisfes exaradas, no &mbito dos 6rgdos de governanca;

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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VI. aprovar e fazer executar os Planos Operacionais firmados;
VIl. autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais, a

prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, a renuncia de direitos, a transacdo e o
abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;

VIII. manifestar-se e propor ao Conselho de Administracdo a politica de pessoal, o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo, auxilios, beneficios, e o dispéndio global anual dos
empregados do BANCO, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

IX. distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagéo da Assembleia Geral de
Acionistas ou do Conselho de Administracdo, observada a legislacdo vigente;

X. decidir sobre a criagcdo, instalacdo e encerramento de sucursais, filiais ou agéncias,
escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facultada a
outorga desses poderes com limitagdo expressa;

XI. deliberar e propor ao Conselho de Administracdo, em nivel igual ou superior ao de
Superintendéncia e aprovar, para os demais niveis hierarquicos, a estrutura organizacional do
BANCO e de suas Subsidiarias Integrais, bem como as suas responsabilidades e atribuices,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis e as boas praticas de governanca
corporativa;

XIl.  deliberar e propor ao Conselho de Administracdo a criacdo, extingcdo e funcionamento
de Comités estratégicos, operacionais e de controle e fiscalizacdo, no ambito da Diretoria
Colegiada e Unidades Administrativas;

X1l - manifestar-se e propor ao Conselho de Administracdo as Competéncias e Alcadas da
Diretoria Colegiada e de seus membros, dos Comités, bem como dos demais 6rgaos que
compfem a estrutura organizacional da Empresa;

XIV. propor ao Conselho de Administracdo as matérias relativas a:

a) distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;
c) aquisicdo das proprias acdes, em carater ndo permanente;
d) participacdes do BANCO em sociedades, no Pais e no exterior;

XV. aprovar o Regimento Interno da Diretoria Colegiada e dos Comités constituidos no
ambito deste 6rgéo;

XVI. propor ao Conselho de Administracdo as matérias relativas a participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados do BANCO;

XVIl. submeter, semestralmente, ao Conselho de Administracdo, relatério circunstanciado de
sua gestéo e as demonstracfes contabeis reguladas na Lei das Sociedades por Ac¢des;
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XVIIIl. autorizar a aquisicdo ou alienacdo de bens imdveis em carater transitério, nao
integrantes do ativo permanente e que devam ser destinados a venda por disposicao legal ou
regulamentar, assim considerados os que tenham recebido em dacdo em pagamento, ou
adquiridos em situacdo similar, facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;

XIX. propor ao Conselho de Administracdo a aquisicdo ou alienacdo de bens imoéveis de uso
do BANCO e/ou de suas Subsidiarias Integrais, integrantes do seu ativo permanente,
ressalvado o disposto no inciso XVIII, retro;

XX. autorizar a locacdo de bens iméveis de propriedade do BANCO, ou de propriedade de
terceiros para seu uso, observadas as Competéncias e Alcadas;

XXI. autorizar, apos as deliberacbes dos Comités competentes, operacfes ativas, inclusive
concessdes de cartas de fianca, a um mesmo cliente ou grupo econdémico quando seu valor
estiver entre 1% (um por cento) e até 6% (seis por cento) do Patriménio Liquido do BANCO;

XXIl. autorizar a doacao de bens inserviveis a sociedades civis sem fins lucrativos de carater
filantrépico, social, recreativo, cultural ou assistencial, bem como aprovar os normativos
pertinentes, observadas as normas internas relativas as Competéncias e Alcadas;

XXI1l. fixar as taxas de juros e comissfes nas operacbes ativas e passivas, observadas as
prescricdes legais e regulamentares aplicaveis;

XXIV. autorizar a contratacdo e a rescisdo contratual de Correspondentes no Pais;

XXV. propor ao Conselho de Administracdo, os critérios de selecdo de Conselheiros para
integrarem os conselhos de empresas, instituicdes, 6rgdos ou Fundos das quais o BANCO, suas
Subsidiarias, Controladas e Coligadas, participem ou tenham direito de indicar representantes;

XXVI - autorizar, observado o disposto nos artigos 92, 10° e 11 do presente Estatuto e os
limites definidos nas Competéncias e Alcadas, a celebracdo dos Acordos, Contratos e
Convénios com:

a) Distrito Federal e Entidades de seu Complexo Administrativo;
b) Governos Estaduais e Entidades de seus respectivos Complexos Administrativos;
c) A Unido, suas Entidades de Administracdo Direta e Indireta, em especial com seus

Agentes Financeiros, Bancos e Agéncias de Desenvolvimento Econdmico e Social;

d) Entidades e Organismos Internacionais.

XXVII. deliberar e propor ao Conselho de Administracdo matérias relativas a encerramento,
renuncia, liberacdo, cessdo ou acordo de qualquer processo judicial, que envolva valores
superiores a 10% do Patriménio Liquido do BANCO.

Art. 36 - Compete ao Diretor-Presidente:

l. presidir o BANCO e dirigir seus negoécios, de acordo com as normas fixadas pelo
Conselho de Administracdo, exercitando todos os poderes conferidos no Estatuto ou em
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Resolu¢cdes do Conselho de Administracdo, mesmo os delegados a quaisquer outros membros
da Diretoria Colegiada ou da competéncia destes;

. sobrestar decisbes da Diretoria Colegiada, podendo determinar novo exame ou recorrer
ao Conselho de Administracéo;

I11. admitir, nomear, remover, promover, ceder, comissionar, punir e demitir empregados,
conceder-lhes licenca, abonar-lhes faltas, facultada a outorga desses poderes com limitacdo
expressa;

1v. outras tarefas definidas na regulamentacdo interna aprovada pelo Conselho de
Administracdo, ou demandadas por este;

V. convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada e supervisionar a sua atuacgao;
VI. propor ao Conselho de Administracao as atribuices dos Diretores, bem como eventual
remanejamento;

VIIl. dirigir e coordenar a atuacdo dos Diretores e titulares de unidades que estiverem sob

sua supervisao direta;

VIIL. indicar, dentre os Diretores, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, em
suas auséncias, licengas ou afastamentos, as reunides da Diretoria Colegiada.

Art. 37 - Compete a cada Diretor:
l. administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas;

1. supervisionar a atuacado dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisao
direta;

1. garantir que o0s processos vinculados a sua area de atuacdo estejam sendo
operacionalizados nos termos definidos nas regulamentac¢fes externas e internas;

V. garantir a confiabilidade da gestdo dos riscos e dos controles nos processos, produtos e
servicos, sob conducdo da area que administra;

V. coordenar as reunides da Diretoria Colegiada, quando designado pelo Diretor-
Presidente.

8 1° - O coordenador designado pelo Diretor-Presidente para presidir as reunifes da Diretoria
Colegiada nao proferira voto de qualidade no exercicio dessa funcéao.

8§ 2° - As atribuicdes individuais do Diretor-Presidente e dos Diretores seréo exercidas, nas
suas auséncias, licencas ou afastamentos, na forma dos artigos 30 e 31, observado o que
dispuserem as normas sobre competéncias, as alcadas decisOrias e demais procedimentos
fixados pela Diretoria Colegiada.

8§ 3° - Além do disposto nos incisos | a V, compete ao Diretor que exercer as atividades de

Controladoria e Compliance, além das demais atribui¢cdes e fun¢des que lhe sejam fixadas pelo
Conselho de Administracgéo:
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a) assegurar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros;
b) supervisionar e coordenar a area de contabilidade; e
c) zelar pela qualidade, adequacéao e efetividade dos sistemas de controles externos e internos.
8 4° - Além do disposto nos incisos | a V, Compete ao Diretor que exercer as atividades de
Relagdes com Investidores, além das demais atribuicdes e fungdes que lhe sejam fixadas pelo
Conselho de Administracéo:
a) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o trabalho de rela¢gdes com investidores, bem
como representar a Companhia perante acionistas, investidores, analistas de mercado, a CVM,
as Bolsas de Valores, o BACEN e os demais orgaos de controle e demais instituicfes
relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, no Brasil e no Exterior;
b) prestar informagdes ao publico investidor, a CVM e Bolsas de Valores; e
¢) manter atualizado o registro de companhia aberta.
Art. 38 — Todas as regras de funcionamento da Diretoria Colegiada serao disciplinadas por
meio de seus Regimentos Internos e dos normativos internos, observado o disposto neste
artigo.
8§ 1° - As reunides ordinarias da Diretoria Colegiada serdo no minimo semanais, de carater
deliberativo, sempre convocadas pelo Diretor-Presidente do BANCO ou por seu substituto
designado, ou pela maioria dos membros, e obrigatoriamente deverao ter a participacdo da
maioria dos integrantes do Orgéo (Diretor-Presidente e quatro Diretores).
8 2° - As decisdes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto comum, o voto de qualidade, em caso de
empate.

Capitulo X1 — Segregacao de Funcdes
Art. 39 — Sdo0 obrigatdrias as seguintes segregacofes:
l. a Diretoria ou unidade responsavel por func¢des relativas a Controles Internos,
Conformidade e Gestdo de Riscos ndo pode ter sob sua supervisdo direta nenhuma estrutura

organizacional responsavel por qualquer atividade administrativa ou negocial;

1. Diretores ou quaisquer responsaveis pela administracdo de recursos préprios do BANCO
nao podem administrar recursos de terceiros.

Capitulo XI11 - Representacdes e Constituicdo de Mandatéarios

Art. 40 - A representacdo judicial e extrajudicial e a constituicdo de mandatarios do BANCO
compete ao Diretor-Presidente.

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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Paragrafo uUnico - Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operacdes que
poderdo ser praticados e a duragcdo do mandato. O mandato judicial podera ser por prazo
indeterminado.

Capitulo X111 - Auditoria Interna

Art. 41 - O BANCO possui em sua estrutura organizacional uma unidade de Auditoria Interna,
subordinada ao Conselho de Administracdo. O titular da Auditoria serad escolhido dentre os
empregados da ativa do BANCO, nomeado e exonerado pelo Conselho de Administracao.

Capitulo X1V — Ouvidoria

Art. 42 - O BANCO dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de assegurar a estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de
atuar como canal de comunicacdo entre o Conglomerado BRB, clientes e usuarios dos seus
produtos e servicos, mediante o registro de reclamacdes e denuncias.

8§ 1° - Sao atribui¢cbes da Ouvidoria, além de outras previstas na legislacao:
l. receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacdes dos
clientes e usuarios de produtos e servicos do Conglomerado, que nédo forem solucionadas pelos

canais habituais de atendimento;

Il. prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas;

I1l. informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, considerando os prazos
regulamentares;

IV. encaminhar resposta conclusiva sobre a demanda dos reclamantes no prazo regulamentar;
V. propor ao Conselho de Administracdo, com transito preliminar pela Diretoria Colegiada,
medidas corretivas e de aprimoramento de procedimentos e rotinas dos processos conduzidos
no a&mbito do Conglomerado;

VI. elaborar e, ap6s apreciacdo pela Diretoria Colegiada, encaminhar a Auditoria Interna, ao
Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracdo relatérios semestrais sobre sua atuacao,

contendo as proposicOes de correcdes das fragilidades detectadas;

VIl. garantir a adequabilidade do sistema de registro e protocolos de ocorréncias, em
consonancia com as regulamentac¢des do Sistema Financeiro Nacional;

VIIl. garantir que 0s processos organizacionais vinculados a Ouvidoria estejam sendo
conduzidos com transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao;

IX. zelar pela guarda das informacdes regulamentares, observados os prazos previstos nos
normativos externos.
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§ 2° A atuacéo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencdo, sendo dotada de condi¢bes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 3° A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagfes necessarias para sua atuacéo,
podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades,
observada a legislacao relativa ao sigilo bancario.

Art. 43 - A funcdo de Ouvidor sera desempenhada por empregado da ativa, detentor de
funcdo gratificada compativel com as atribuicdes de Ouvidoria, a qual tera mandato de 01
(um) ano, renovavel por iguais periodos, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo
Diretor-Presidente do BANCO.

Capitulo XV - Comité de Auditoria

Art. 44 — O BANCO dispora de um Comité de Auditoria com as atribuicbes e encargos
previstos na legislagdo especifica, vinculado ao Conselho de Administragdo do BANCO, com
atuacdo em suas Subsidiarias Integrais, Controladas ou Coligadas, e sera composto de 03
(trés) membros efetivos, brasileiros, de reputacdo ilibada, residentes no Pais, com
comprovados conhecimentos que os qualifiquem para a funcdo, devendo ter, pelo menos um
de seus membros, comprovados conhecimentos nas areas de Contabilidade e Auditoria que o
qualifiguem para a funcao.

8 1° - Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragéo.

8§ 2° - O Presidente do Comité de Auditoria e seu substituto serado eleitos entre eles.

8§ 32 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 05 (cinco) anos e se estendera
até a investidura dos novos membros eleitos.

8 4° - O integrante do Comité de Auditoria somente pode voltar a integrar tal 6rgdo no BANCO
apo6s decorridos, no minimo, 03 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

8§ 5° - Até um terco dos integrantes do Comité de Auditoria sujeitos a mandato maximo
previsto no 8 3° podem ser reconduzidos a tal 6rgédo, para mandato consecutivo Unico,
dispensado o intersticio previsto no § 4°.

8§ 6° - A quantidade de integrantes do Comité de Auditoria que possua mandato consecutivo
nos termos do 8 5° ndo pode ultrapassar, a qualquer tempo, a fracdo prevista neste estatuto.

§ 7° - E indelegavel a fungéo de integrante do Comité de Auditoria.

8§ 8° - No caso de vacancia do cargo de membro do Comité de Auditoria, o substituto sera
eleito pelo Conselho de Administracdo, na primeira reunido realizada apés declarada a
vacancia pelo Conselho de Administracao.

§ 9° - A investidura dos membros do Comité de Auditoria far-se-a mediante termo lavrado no

“Livro de Atas e Pareceres do Comité de Auditoria”, assinado pelo empossado e pelo Presidente
do Conselho de Administracéo.
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Art. 45 — O Comité de Auditoria reunir-se-a na sede do BANCO, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo Presidente do
Comité ou pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico — Perdera o mandato o membro do Comité de Auditoria que deixar de
comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado.

Art. 46 — Sao condicBes basicas para o exercicio do cargo de membro do Comité de Auditoria,
além das condi¢des previstas em lei, no artigo 22 deste estatuto e na regulamentagcdo que
estabelece as condicbes para o exercicio de cargos em Orgaos estatutarios de instituicdes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil:

l. nao ser, ou ter sido nos ultimos doze meses:

a) membro da Diretoria Colegiada ou funcionario do BANCO ou de suas Controladas e
Coligadas diretas ou indiretas ou integrante de funcdo executiva no Governo do Distrito
Federal;

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com
funcdo de geréncia da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria do BANCO;

c) membro do Conselho Fiscal do BANCO ou de suas Controladas e Coligadas diretas ou
indiretas;

1. ndo ser conjuge ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o 2°
(segundo) grau das pessoas referidas no Inciso I, alineas “a” e “b”, deste artigo;

1. nao ser ocupante de cargo efetivo licenciado no &mbito do Governo do Distrito Federal;

V. nao ser, ou ter sido nos ultimos 12 (doze) meses, ocupante de cargo efetivo ou funcédo
no ambito do Governo do Distrito Federal;

V. néo receber qualquer outro tipo de remuneracdo do BANCO ou de suas Controladas e
Coligadas que ndo seja aquela relativa a sua funcdo de integrante do Comité de Auditoria ou
de membro do Conselho de Administracdo, conforme a opcéo feita;

VI. nado estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de sonegacgéo
fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional ou o
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

VII. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o0 exercicio dos cargos de
administracdo, conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de Diretor ou de soécio-
administrador nas instituicdes reguladas pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores Mobiliarios.

Art. 47 — O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragéo.

Art. 48 — Compete ao Comité de Auditoria:
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l. estabelecer as regras operacionais para seu proéprio funcionamento, as quais devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢cao
dos acionistas;

1. revisar, previamente a publicacdo, as demonstracdes contabeis semestrais, inclusive
notas explicativas, relatérios da administracao e parecer do auditor independente;

1. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a

x

verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicdo, além
de regulamentos e cédigos internos;

V. avaliar o cumprimento, pela administragdo do BANCO, das recomendacdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

V. estabelecer e divulgar procedimentos para recepcdo e tratamento de informacdes
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao BANCO, além de
regulamentos e normativos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para
protecdo do prestador e da confidencialidade da informacéo;

VI. recomendar a Diretoria Colegiada corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes;

VII.  reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Colegiada da Instituicdo, com a
auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendac¢des ou indagacfes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteldos de tais encontros;

VIIl. verificar, por ocasido das reunifes previstas no inciso VII, o cumprimento de suas
recomendac0des pela Diretoria Colegiada;

1X. reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo, por solicitacdo dos
Conselhos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito
das suas respectivas competéncias;

X. elaborar, ao final de cada exercicio social, relatério sobre o acompanhamento das
atividades relacionadas com as auditorias independente e interna e com o Sistema de
Controles Internos e de Administracdo de Riscos, encaminhando coépia ao Conselho de
Administracdo e mantendo-o a disposicdo do Banco Central do Brasil, pelo prazo minimo de
cinco anos. Nos mesmos termos, sera elaborado relatério semestral, ao final do primeiro
semestre de cada exercicio social; e

XI. outras atribuicbes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 49 - O resumo do relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as principais
informacdes, sera publicado em conjunto com as demonstragdes contabeis.

Art. 50 — A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pelo Conselho de
Administracéao.
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§ 1° — A remuneracdo a que se refere este artigo serd mensal e corresponderd a todos os
trabalhos afetos ao Comité de Auditoria, inclusive reunides ordinarias e extraordinarias.

§ 2° — Os membros do Comité de Auditoria receberdo a remuneracdo proporcionalmente ao
numero de vezes em que comparecerem as reunides do Comité de Auditoria.

Art. 51 - Os membros do Comité de Auditoria responderao, civilmente, por prejuizos que
causarem ao BANCO e as suas Empresas Controladas, isolada ou solidariamente, conforme o
caso.

Art. 52 - Os membros do Comité de Auditoria do BANCO exercerdo as atribuicdes do Comité
de Auditoria nas Empresas Controladas.

Capitulo XVI - Comité de Remuneracao

Art. 53 — O Comité de Remuneragcdo, com as atribuicbes e encargos previstos na legislacdo
especifica, vinculado ao Conselho de Administracdo do BANCO, com atuacdo no BANCO e em
suas Subsidiarias e Controladas, sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 01(um)
suplente, brasileiros, de reputacao ilibada, residentes no Pais, com comprovados
conhecimentos que os qualifiqguem para a funcéo, diplomados em curso de nivel universitario,
ou que tenham comprovado exercicio profissional na area durante 05 (cinco) anos, no minimo,
que os qualifiguem para o exercicio de julgamento competente e independente sobre a politica
de remuneracdo do BANCO.

8§ 1° - Os membros efetivos e o suplente do Comité de Remuneracdo serdo eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracao;

8§ 2° - O mandato dos membros do Comité de Remuneracdo serd de 03 (trés) anos, sendo
permitida a reeleicdo, vedada a permanéncia por prazo superior a 10 (dez) anos.

§ 3° - Na composi¢do do Comité pelo menos um membro nao sera Administrador do Banco;
8§ 4° - O suplente ndo poderd ser administrador e participara das reunifes do Comité de
Remuneracdo, com direito a voto nas reunides em que atuar como membro efetivo, na

auséncia do titular.

Art. 54 — os membros do Comité de Remuneracdo estdo sujeitos ao disposto no artigo 22
deste Estatuto, além das condi¢bes previstas em lei.

Art. 55 - O Comité de Remuneracgéo reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracgéo.

Art. 56 — Sao atribuicdbes do Comité de Remuneracdo, além de outras estabelecidas neste
Estatuto:

I. elaborar a politica de remuneracdo de administradores do BANCO e de suas Subsidiarias e
Controladas, propondo ao Conselho de Administracdo as diversas formas de remuneracédo fixa
e varidvel, além de bonificacdes, beneficios e programas especiais de recrutamento e
desligamento, observada a legislacdo em vigor;

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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Il. supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da politica de remuneracao de
administradores do BANCO e de suas Subsidiarias e Controladas;

I1l. revisar, anualmente, a politica de remuneracdo de administradores do BANCO e de suas
Subsidiarias e Controladas, recomendando ao Conselho de Administracdo a sua correcdo ou
aprimoramento;

IV. propor anualmente, ao Conselho de Administragdo o montante da remuneracéo global dos
administradores a ser submetido & Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n°® 6.404/76
e observada a legislacao em vigor;

V. avaliar cenéarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneracdo de administradores;

VI. analisar a politica de remuneracdo de administradores do BANCO e de suas Subsidiarias e
Controladas em relacdo as préaticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias
significativas em relacdo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios;

VIIl. zelar para que a politica de remuneragdo de administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situacdo financeira atual e
esperada do BANCO e de suas Subsidiarias e Controladas e com o disposto na legislacdo em
vigor;

VIII. elaborar e alterar, quando necessario, seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovacgao
do Conselho de Administracdo do BANCO;

IX. elaborar, com periodicidade anual, no prazo de 90 dias, relativamente a data-base de 31
de dezembro, documento denominado “Relatério do Comité de Remunerac¢do”, em consonancia

com as normas que regem o assunto;

X. certificar-se da adocdo de controles eficazes na guarda dos documentos referentes a
matéria.

Art. 57 — A remuneracdo dos membros do Comité de Remuneracado e do suplente sera fixada
pelo Conselho de Administragéo.

8§ 1° - A remuneracdo a que se refere este artigo sera mensal e correspondera a todos os
trabalhos afetos ao Comité de Remuneracéo, inclusive reunides ordinarias e extraordinarias.

§ 2° - Os membros do Comité de Remuneracdo receberéo a remuneragdo proporcionalmente
ao numero de vezes em que comparecerem as reunides do Comité.

8§ 3° - Empregado do BANCO que venha a ser membro ou suplente do Comité de Remuneracao
nao recebera remuneracdo por esta atividade.

Art. 58 - E indelegavel a funcéo de integrante do Comité de Remuneracao.

Art. 59 - No caso de vacancia do cargo de membro do Comité de Remuneracdo, o substituto
serd eleito pelo Conselho de Administracdo na primeira reunido realizada apds a vacancia.

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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Art. 60 - A investidura dos membros do Comité de Remuneracdo far-se-4 mediante termo
lavrado em “Livro de Atas e Pareceres” do Comité de Remuneracédo, assinado pelo Presidente
do Conselho de Administracdo.

Art. 61 - Perdera o mandato o membro do Comité de Remuneracao que deixar de comparecer
a 2 (duas) reunides consecutivas sem motivo justificado.

Capitulo XVII - Conselho Fiscal

Art. 62 — O Conselho Fiscal, eleito anualmente pela Assembleia Geral, ser4 composto de até
05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, pessoas naturais, acionistas ou néao,
residentes no Pais, com comprovada experiéncia técnica e profissional no ramo de atividade
por elas desempenhadas ou com notdrios conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos,
financeiros ou de administragcéo publica; e, ainda:

| — portadoras de graduagdo em nivel superior;
Il — maiores de trinta e cinco anos de idade;
11l — com idoneidade moral e reputacéo ilibada.

8§ 1° - Na forma da Lei, um dos membros do Conselho Fiscal e respectivo suplente seréo
eleitos pelos acionistas minoritarios e, em votacdo em separado, outro e respectivo suplente,
pelos acionistas preferenciais, podendo ser reeleitos.

8§ 2° - Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos 6rgdos de administracéo
e empregados do BANCO, suas Subsidiarias Integrais, Controladas ou Coligadas, o cbnjuge ou
parente, até 3° (terceiro) grau, de administrador do BANCO, assim como as pessoas
enumeradas nos 88 1° e 2° do artigo 147 da Lei n°® 6.404/76.

8 3° - Na eleicdo do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral indicara nominalmente os membros
efetivos e os respectivos suplentes.

8 4° - No Conselho Fiscal, um dos membros efetivos e 0 seu respectivo suplente seréo
obrigatoriamente funcionarios da Secretaria de Estado da Fazenda do Governo do Distrito
Federal.

8 52 - O Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no minimo, a maioria de seus membros,
elegera o seu Presidente e aprovara o seu regimento interno.

8§ 6° - A investidura dos Conselheiros far-se-4 mediante termo lavrado no “Livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”, assinado pelo empossado e pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

8 7° - No caso de vacancia do cargo ou afastamento, sera o membro do Conselho Fiscal
substituido pelo respectivo suplente.

8§ 82 - Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de Administracéo e

da Diretoria Colegiada em que se devam discutir e votar matérias sobre as quais lhes caiba
emitir parecer (Lei n°® 6.404/76, artigo 163, I, 11l e VII).

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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Art. 63 - As atribui¢cbes do Conselho Fiscal sdo as fixadas na Lei das Sociedades por Ac¢des.

Art. 64 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada, anualmente, pela
Assembleia Geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a
0,1 (um décimo) da que, em média, for atribuida a cada Diretor, excluida a participacdo nos
lucros.

8 1° - A remuneracdo a que se refere este artigo sera mensal e correspondera a todos os
trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunides ordinarias e extraordinarias.

§ 2° - Os Conselheiros, inclusive os suplentes, receberdo a remuneracao proporcionalmente ao
numero de vezes em que comparecerem as reunides do Conselho.

Art. 65 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I. uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os exames e demais
pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por Lei ou pelo presente Estatuto;

Il. quando convocado pelo Conselho de Administracdo, para apresentar, na forma da Lei e
deste Estatuto, parecer sobre os negdcios e operacdes sociais realizados em cada semestre do
exercicio em que servir;

I11. extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado, na forma da Lei
e deste Estatuto.

Paragrafo unico - Perdera o cargo, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, o membro do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo do mandato.

Art. 66 — Os membros do Conselho Fiscal acionistas do BANCO estdo sujeitos aos deveres
estabelecidos no artigo 22 deste Estatuto.

Capitulo XVI11I1 - Do Pessoal do Banco

Art. 67 - O BANCO dispor4, para execucdo de seus servi¢cos, de pessoal admitido em seus
quadros mediante processo de sele¢do definido nas normas e manuais respectivos.

8§ 1° — O ingresso nos quadros de carreira far-se-4, exclusivamente, por concurso publico, de
provas ou de provas e titulos.

8§ 2° — As Funcfes Gratificadas e os Empregos em Comissédo serdo providos mediante ato do
Diretor-Presidente, observado que, as Funcdes Gratificadas serdo preenchidas exclusivamente
por empregados do Quadro Permanente do BANCO.

8 3° — Das vagas dos Empregos em Comissdo, 50% (cinquenta por cento) serdo preenchidas
exclusivamente por empregados do Quadro Permanente do BANCO.

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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Art. 68 - Nao havera estabilidade no exercicio das FuncBes Gratificadas e Empregos em
Comisséo, sendo que, nesta uUltima hipotese, quando se tratar de empregado do BANCO, fica
assegurado o retorno ao cargo efetivo.

Capitulo XIX - Do Balanco, da Distribuicdo de Lucros e das Demonstracdes
Financeiras

Art. 69 - O exercicio social coincidirdA com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro e
terminando a 31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 70 - Ao fim de cada semestre, em 30 de junho e 31 de dezembro, a Diretoria Colegiada
fara elaborar, com base na escrituracdo mercantil da sociedade, as seguintes demonstracdes
contabeis, que deverdo exprimir com clareza a situagdo do patriménio do BANCO e as
mutac¢des ocorridas no periodo:

l. balanco patrimonial;

1. demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados;

1. demonstracao do resultado do semestre ou do exercicio, conforme seja o caso;
V. demonstracao dos fluxos de caixa; e

V. demonstracdo do valor adicionado.

Paragrafo Unico - As demonstracdes contabeis registrardo a destinacdo dos lucros segundo a
proposta dos 6rgdos da administracdo, no pressuposto de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral Ordinaria.

Art. 71 — Juntamente com as demonstracfes contabeis, os o6rgdos da Alta Administracdo
apresentardao a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinacdo do lucro liquido do
exercicio, observados os preceitos dos artigos 186 e 191 a 199 da Lei 6.404/76 e as
disposicfes seguintes:

l. antes de qualquer outra destinacéo, serdo aplicados 5% (cinco por cento) para a
constituicdo da Reserva Legal, até alcancar 20% (vinte por cento) do Capital Social;

1. sera especificada a importancia destinada ao pagamento de dividendos aos acionistas
de 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, nos termos do artigo 202 da Lei 6.404/76.

8§ 1° - O saldo remanescente, depois de apartado o valor dos dividendos obrigatérios
mencionados no Inciso Il, terda sua distribuicdo proposta pelos 6rgdos de administracao,
juntamente com as demonstragdes contabeis, de acordo com o artigo 192 da Lei n® 6.404/76,
podendo ser destinado total ou parcialmente ao pagamento de dividendos adicionais ou a
formacao de Reservas de Lucros, observado o paragrafo Unico do artigo 74 deste Estatuto.

§ 2° - por proposta dos orgdos da Administracdo, a Assembleia Geral podera deliberar a
formacdo das seguintes reservas estatutarias:

1. reserva para equalizacdo de dividendos;

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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1. reserva para margem operacional.

8§ 3° - A Reserva para Equalizacdo de Dividendos sera limitada a 20% (vinte por cento) do
valor do capital social e tera por finalidade garantir recursos para pagamento de dividendos,
inclusive na forma de juros sobre o capital proprio ou suas antecipagfes, visando manter fluxo
de remuneracéo aos acionistas, sendo formada com recursos:

l. equivalentes a até 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado
na forma do artigo 202 da Lei 6.404/76;

1. equivalentes a até 100% (cem por cento) do montante de ajustes de exercicios
anteriores, lancado a lucros acumulados;

1. decorrentes do crédito correspondente as antecipacfes de dividendos;

8§ 4° - A Reserva para Margem Operacional sera constituida com a finalidade de garantir a
margem operacional compativel com o desenvolvimento das operacdes da sociedade,
constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de
80% (oitenta por cento) do capital social.

§ 5° - A Diretoria Colegiada colocara a disposicdo dos acionistas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacdo dos Balancos semestrais, os dividendos por
distribuicao de lucros.

Art. 72 — A Diretoria Colegiada autorizara o pagamento ou crédito de juros aos acionistas, a
titulo de remuneracao do capital préprio, bem como a imputacdo do seu valor ao dividendo
minimo obrigatério, observada a legislacdo e na forma da deliberacdo do Conselho de
Administracgéao.

Paragrafo unico - A Diretoria Colegiada fixard o valor e a data do pagamento ou crédito de
cada parcela dos juros, autorizado na forma deste artigo.

Art. 73 - A Assembleia Geral podera, por proposta da Diretoria Colegiada e do Conselho de
Administracdo, destinar parte do Lucro Liquido & formacdo de Reservas para Contingéncias,
com a finalidade de compensar, em exercicio futuro, a diminui¢do do lucro decorrente de perda
provéavel, cujo valor possa ser estimado.

Paragrafo Gnico - A proposta devera indicar a causa da perda prevista e justificar, com as
razBes de prudéncia que a recomendem, a constituicdo da reserva.

Capitulo XX - Disposic¢fes finais e transitérias

Art. 74 — A qualquer pessoa serdao dadas certiddoes dos assentamentos constantes dos livros
de “Registro de A¢des Nominativas” e de “Transferéncias de A¢es Nominativas”.

Paragrafo unico - Pelas certiddes requeridas, o BANCO podera cobrar o custo dos servigos.
Art. 75 - A perda de 75% (setenta e cinco por cento) do Capital Social determinara a

dissolugédo do BANCO pelo Banco Central do Brasil, na forma do artigo 45 da Lei n® 4.595, de
31 de dezembro de 1964.

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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Art. 76 - Os Administradores do BANCO, ou ao menos um deles; os membros do Conselho
Fiscal, ou ao menos um deles; e o Auditor Independente, se houver, deverdo estar presentes
as Assembleias Gerais para atender aos pedidos de esclarecimentos de acionistas.

Paragrafo Unico - Os administradores ndo poderdo votar, quer como acionistas quer como
procuradores, o0s Relatérios Anuais e/ou semestrais e as respectivas demonstracdes
financeiras.

Art. 77 - Fica assegurada, na forma definida pelo Conselho de Administracdo, aos integrantes
e ex-dirigentes do Conselho de Administracdo, da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal, bem
como Auditor Chefe, Ouvidor e outros empregados ou prepostos que atuem por delegacéo
expressa dos administradores, a defesa em processos judiciais ou administrativos contra eles
instaurados, que tenham por objeto atos praticados no exercicio do cargo ou fungdo, desde
que o0 ato impugnado tenha sido realizado com observancia das normas internas ou
regulamentares e fundamentado em parecer juridico.

Art. 78 — A remuneracao dos Administradores das Subsidiarias Integrais e Controladas devera
refletir a politica remuneratéria do BANCO, bem como a estrutura de subordinacdo societaria.

Vasco Cunha Gongalves
Presidente Interino

Aprovado pela AGE, de 27-04-2015.
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