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Respostas do Anexo 15-I1I da ICVM 558
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Administradores de Carteiras e Valores Mobiliarios
1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario.

1.1. Os diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e desta Instrugao, abaixo qualificados, atestam que:

a. reviram o formulario de referéncia.

b. o conjunto de informacgdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

Alexandra Camelo Braga
Presidente e Diretora de Gestdo de Fundos de Investimentos -DIRGE

Tadeu Luis Spohr
Diretor de Controle - DICON

2. Histérico da empresa
2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa.

A BRB Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S/A, € uma Sociedade Anonima
de capital fechado, subsidiaria integral do BRB - Banco de Brasilia S/A criada
conforme autorizagdo contida na Lei 6.385/76 e na Resolugdo CMN 1.120/86, regida
pela Lei das Sociedades And6nimas (Lei 6.404/76), por Estatuto e demais disposicbes
legais aplicaveis. Foi autorizada a administrar carteiras de valores mobiliarios pelo
Ato Declaratério CVM n© 1.399, de 04/06/1990.

A BRB DTVM é associada a ANBIMA e é aderente aos seguintes cdédigos: Codigo
ABVCAP/ANBIMA FIP e FIEE, Codigo de Administracdo de Recursos de Terceiros,
Cédigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento, Codigo de Etica, Codigo dos
Processos da Regulacdo e Melhores Praticas, Cdédigo para Ofertas Publicas de
Distribuicdo e Aquisicdo de Val. Mobilidrios, Cédigo para Servigos Qualificados ao
Mercado de Capitais e Cédigo para o Programa de Certificacdo Continuada.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes fusoes, cisoes,
alienagbes e aquisicGes de controle societario.

Nao houve incorporagoes fusdes, cisdes, alienacbes e aquisicdo de controle societario
nos ultimos 5 anos.

b. escopo das atividades

A empresa ndo passou por mudancas relevantes no escopo de suas atividades nos
ultimos 5 (cinco) anos.
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C. recursos humanos e computacionais

A BRB DTVM ao longo dos ultimos cinco anos realizou adequagdo da sua estrutura de
pessoal em consonancia a ICVM 558/2015 com objetivo de aprimorar a estrutura de
governanca e as melhores praticas de gestdo de risco e controles internos do
mercado financeiro.

Em relagdo a estrutura computacional, a BRB DTVM investe continuamente no
aprimoramento dos recursos tecnoldgicos que envolve as atividades da companhia.
Nos ultimos anos a BRB DTVM tem implementado novas ferramentas para a
prestacdo de servigos na industria de fundos de investimentos, a fim de manter sua
estrutura moderna e compativel com o porte e a qualidade demandados por esse
mercado.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A BRB DTVM utiliza a estrutura do seu controlador Banco de Brasilia S.A para realizar
a gestdo de documentos, procedimentos e politicas utilizadas nas atividades da
companhia, bem como o processo de tratamento de todas as informacdes
corporativas e o seu uso pelos empregados da instituicao.

Em relagdo as atividades de controle, a BRB DTVM utiliza o modelo COSO com suas
3 linhas de defesa, onde 12 Linha de Defesa é exercida nas atividades de negécios e
operacionais, 22 Linha de Defesa pelas areas de Compliance, Controles Internos e
Gerenciamento de Riscos, e a 32 Linha de Defesa pela Auditoria Interna.

Adicionalmente, no ultimo ano, foi elaborado o Programa de Integridade do
conglomerado BRB com o intuito de promover agdes continuas para manter os seus
processos, produtos e servicos em conformidade com a orientacao das legislacdes de
prevencao e combate a corrupgdo, o qual a BRB DTVM é aderente e realiza agoes
para aprimorar seus controles e boas praticas de gestéo.

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a) Nimero de Sdcios:

BRB Banco de Brasilia S.A - 99%.
BRB Credito, Financiamento e Investimento S.A - 1%.

b) Nimero de empregados:

Area de Administracdo de Recursos de Terceiros (DARET) - 01 Diretor Estatutario e
05 Profissionais.

Area de Gestdo de Fundos de Investimentos (DIRGE) - 01 Diretor Estatutario e 04
Profissionais.

Area Administrativa, Financeira e de Servicos (DIRAF) - 01 Diretor Estatutério e 16
Profissionais.

Area de Controle (DICON) - 01 Diretor Estatutario e 03 Profissionais.

28 (vinte e oito) empregados e 04 (quatro) Diretores.
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c) Nimero de terceirizados:

3 (trés).

d) Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente
como prepostos ou empregados da empresa:

351.422.001-87 - Katia do Carmo Peixoto.

283.844.958-31 - Flavio Eduardo Arakaki.

796.572.811-72 - Alexsandra Camelo Braga.

4. Auditores

4.1. Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a) Nome empresarial:

Ernst & Young Auditores Independentes S/A.
b) Data de contratacao dos servicos:

10 de marg¢o de 2015.

c) Descricao dos servicos contratados:

O servico de auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis do
Conglomerado BRB é prestado pela Ernst Young.

Em relacdao as demonstracdes contabeis dos Fundos de Investimento administrados
pela BRB DTVM, a auditoria é realizada pela BDO RCS Auditores e Consultores Ltda

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa
com a atividade de administracao

Sim.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do
que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1°
desta Instrucao.

Nao se aplica, tendo em vista a BRB DTVM enquadrar-se no artigo 19, §29, inciso I
desta Instrugao.

6. Escopo das atividades
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6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A BRB Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios desempenha as seguintes
atividades:

Administracdao de fundos de investimento;

Prestacao de servigos de administracdo de fundos de investimento a terceiros;

Prestacdo de servigos de liquidagdo e custddia de valores mobiliarios;

Intermediacdo de titulos e papeis publicos e privados;

Estruturacdo de operacbes do mercado de capitais (Debéntures, CCI, CCB, CRI

entre outros);

e Captacdo de recursos de clientes institucionais, especialmente fundos de pensao,
RPPS, seguradores, administradoras de fundos de investimentos;

e Gestao de ativos de renda fixa, renda variavel e fundos estruturados;

e Prestacdo dos servicos de assessoria financeira.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditoérios,
fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos Administrados:

Fundos de Investimentos;

Fundos de Investimento Imobiliario — FII;

Fundos de Investimento em Participagdes - FIP; e

Fundos de Financiamento da Industria Cinematografica Nacional - FUNCINE.

Fundos Geridos:

e Fundos de Investimentos; e
e Fundos de Investimento Imobiliario - FII.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao
Titulos publicos, titulos privados, acdes e derivativos.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Sim.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de administracao de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

A BRB DTVM além das atividades de administracdo de carteiras também oferece
servicos de Controladoria e Custdodia de Valores Mobiliarios, Estruturacdo de
Operacdes e Captacao de Recursos junto a Clientes Institucionais, tais como Fundos
de Pensdo, Seguradoras e Regimes Proprios de Previdéncia Social.
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Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades sao minimizados
com segregacgao dessas atividades, que sdo exercidas por geréncias, com estruturas
proprias (sistemas, processos e pessoas), vinculadas a uma Diretoria especifica
(DIRAF), distinta das Diretorias responsaveis pela administragdo de carteiras (DARET
e DIRGE), e com autonomia para a tomada de decisbes. Além disso, a unidade de
controladoria e gestdo de recursos possuem controle de acesso fisico o que mitiga os
potenciais conflitos das areas.

b. informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

A BRB DTVM ¢é controlada pelo BRB Banco de Brasilia S.A, que é instituicdo financeira
cuja principal atividade é atuar na concessao de empréstimos para pessoas fisicas e
juridicas. Para isso, o Banco também prioriza a captacao de recursos financeiros para
fazer funding (captagdo) as suas necessidades negociais, por meio de produtos tais
como CDBs, Letras Financeiras, Poupancas etc.

Os potenciais conflitos de interesses existentes entre as atividades de distribuicdo de
produtos de investimentos da BRB DTVM e do Banco sdo mitigados em virtude da
sua estrutura ser segregada do controlador, em consonancia ao que estabelecem as
melhores praticas de mercado.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteira
destinados investidores qualificados)

FA

b. nimero de investidores, dividido por:
FA

c. recursos financeiros sob administracdao (total e dividido entre fundos e
carteiras destinadas a investidores qualificados e nao qualificados
R$ 2.012.539.660,12

d. recursos financeiros sob administracdao aplicados em ativos financeiros
no exterior.

R$ 0.

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (ndo é necessario identificar os nomes).

FA
f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

FA
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6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido
entre:

FA

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracdo
fiduciaria.

A BRB DTVM atua como gestora para a maioria dos Fundos administrados pela
Instituicdo. Sob sua gestdo, constam R$ 1,34 bilhdo de recursos de terceiros,
conforme Ranking ANBIMA de Gestdo de Fundos de Investimento de dezembro/2019,
alocado, prioritariamente, em Renda Fixa.

Gestores externos sdo contratados para alguns fundos estruturados administrados
pela BRB DTVM, tais como Fundos de Financiamento da Indudstria Cinematografica
Nacional (Funcines) e Fundos de Investimento em Participacdes (FIPs).

A selegdo de tais gestores é aprovada pela Diretoria Colegiada da BRB DTVM, com
subsidio das analises técnicas (qualitativas e quantitativas), realizadas pelo Comité
de Produtos e Servigos, que verifica os requisitos minimos exigidos pelos normativos
internos. O processo de Due Diligence é realizado previamente a contratacdo.

Segue a lista dos gestores externos que atuam nos Fundos administrados pela BRB
DTVM atualmente:

INVESTIMAGE ASSET MANAGEMENT (CNPJ N° 09.544.103/0001-97)

Gestora de recursos brasileira dedicada exclusivamente no setor audiovisual. Além
dos Fundos de Financiamento da Industria Cinematografica Nacional (Funcine)
administrados pela BRB DTVM, a Investimage constava, em 31/12/2019, como
gestora de mais sete Funcines ativos no mercado, que totalizavam mais de 80% do
Patrimoénio Liquido dos fundos desse segmento. Dentre os maiores fundos constam
o Investimage 1 Funcine; Investimage 2 Funcine; Funcine TIM; Funcine Minas Gerais
e; Funcine Hapvida.

Ao longo de suas operagdes, desenvolveu um bom relacionamento com os principais
players do mercado, dentre eles, as produtoras de contelido Conspiracdo Filmes S/A,
Bossa Nova Filmes S/A, Glaz Entretenimento S/A, Oca Animation S/A e AfroReggae
Audiovisual S/A, tendo também investido os recursos de Funcines em mais de 40
filmes de longa-metragem, 5 dos quais representaram o pais na corrida do Oscar.

CEDRO CAPITAL

A Cedro Capital € uma Gestora de Recursos independente, sediada em Brasilia-DF e
com foco de atuagao na regido central do Brasil.

Tem como missdo ser a principal Gestora de fundos estruturados da regiao central
do Brasil (Centro-Oeste, Tocantins e Minas Gerais), conectando empresas e projetos
da regiao com investidores institucionais qualificados.

A Cedro Capital é formada por profissionais com sdlido historico e experiéncia
comprovada no mercado de capitais brasileiro.

KINEA INVESTIMENTOS (CNPJ N° 08.604.187/0001-44)
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Fundada em 2007, em sociedade com o Itau Unibanco, a Kinea Investimentos possui
uma plataforma de gestdo especializada em investimentos Multimercados,
Imobilidrios, Previdéncia, Agbes e FIDC's.

Para a gestdo dos fundos estruturados, conta com parceiros estratégicos e
especializados em cada segmento de atuacao, reconhecidos no mercado pela sua
expertise e sélida reputacdo.

Entre as 10 gestoras com maior Patrimoénio Liquido sob sua gestdo, conforme Ranking
ANBIMA de Gestdao de Fundos de Investimento de dezembro/2019, a Kinea
Investimentos tem sob sua gestdao mais de R$ 68 bilhdes de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outras informagodes que a empresa julgue relevantes.

Nao ha.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdomico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos.

00.000.208/0001-00 - BRB Banco de Brasilia S.A. (controlador direto)
00.394.601/0001-26 Governo do Distrito Federal - GDF (controlador indireto)

b. controladas e coligadas.

33.136.888/0001-43 > BRB - Crédito, Financiamento e Investimento S.A.

01.984.199/0001-00 -> Cartao BRB S.A.

42.597.575/0001-83 > BRB - Administradora e Corretora de Seguros S.A.

12.875.569/0001-80 - BSB Administradora de Ativos S.A.

c. participacdoes da empresa em sociedades do grupo

A BRB DTVM nao possui participacdes em sociedades do grupo.

d. participacodes de sociedades do grupo na empresa

e 00.000.208/0001-00 - BRB Banco de Brasilia S.A. - 99%;

33.136.888/0001-43 - BRB - Crédito, Financiamento e Investimento S.A. -
1%.

e. sociedades sob controle comum

N3o ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econéomico em que se

insere a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no
item 7.1.
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico.

e A BRB DTVM conta com os seguintes 6rgdos, conforme definidos em seu estatuto:

- Assembleia Geral dos Acionistas - A.G.A, cujas atribuicOes estdao descritas no
Estatuto Social da BRB DTVM;

- Conselho Fiscal - CONFI, cujas atribuicOes e os poderes que Ihe sao conferidos estdo
descritos na Lei das Sociedades Anénimas.

- Diretoria Colegiada — DICOL, cujas atribuicdes estao descritas no Estatuto Social da
BRB DTVM;

e A BRB DTVM conta com os seguintes comités, conforme definidos em seu Plano
Basico Organizacional - PBO:

- Comité de Precificagdo - COPRE, responsavel por elaborar a metodologia de
mercado a mercado de ativos e derivativos;

- Comité de Investimento de Recurso de Terceiros - CIRT, responsavel pela definicao
de diretrizes e parametros para a gestdo de recursos de terceiros;
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- Comité de Gerenciamento de Risco de Recursos de Terceiros - CORIS, responsavel
por zelar e acompanhar as estratégias para a gestao dos riscos de mercado, de
crédito, liquidez e operacional dos fundos administrados e geridos pela BRB DTVM,
por meio da avaliacdao e do monitoramento dos limites pertinentes a cada tipo de
risco;

- Comité de Produtos e Servicos — CPROD, responsavel por auxiliar com informacodes
técnicas a Diretoria Colegiada da BRB DTVM na criagdo e recepgao de novos produtos
e prestacao de servigos.

Todos os Comités citados acima estdo vinculados a Diretoria Colegiada.

e A BRB DTVM conta com os seguintes departamentos técnicos, conforme definidos
em seu Plano Basico Organizacional - PBO:

- Geréncia de Administracdo de Fundos de Investimento - GEDAF.

Unidade vinculada a Diretoria de administracdo de recursos de terceiros — DARET, é
responsavel por executar os procedimentos no que tange a administracao fiduciaria
dos fundos de investimentos, atendendo as regulamentagdes pertinentes.

- Geréncia de Gestdo de Recursos de Terceiros — GERET.

Unidade vinculada a Diretoria de Gestdo de Fundos de Investimentos — DIRGE é a
responsavel operacional por executar as atividades de gestdo dos fundos de
investimentos e demais carteiras de terceiros.

- Superintendéncia Administrativa e Financeira — SURAF.

Unidade vinculada a Diretoria Administrativa, Financeira e de Servigos - DIRAF,
responsavel pelo gerenciamento das fungGes de planejamento, orgamento,
controladoria, liquidacdo e custddia, administracdo e contabilidade dos Fundos de
Investimentos, atividades de estruturacdo, assessoria comercial e financeira aos
clientes.

- Geréncia de Estruturagdo de Distribuicdo - GEDIS.

Unidade vinculada a SURAF responsavel por dar apoio a superintendéncia no
gerenciamento das atividades de estruturagao, assessoria comercial e financeira aos
clientes.

- Geréncia de Controladoria de Ativos e Passivos - GECAP.

Unidade vinculada Superintendéncia Administrativa, Financeira e de Servigos - a
SURAF responsavel por dar apoio a superintendéncia no desempenho das atividades
necessarias a controladoria de ativos e passivos das carteiras dos fundos e dos clubes
de investimento, tais como: ajuste na parametrizacdo do sistema, cadastramento de
papéis, emissores, contrapartes e clientes, testes em ambiente de homologacdo,
liquidacdo das operacdes, controle da marcacdo a mercado dos papéis, controle do
provisionamento de receitas e despesas, controle do caixa, conciliacao de ativos e
posicoes de passivos, geracdao da cota de cada carteira de terceiros e envio de
informes mensais a Anbima e CVM.

- Geréncia de Controles Internos e Riscos - GECIR.

Geréncia vinculada a Diretoria de Controle - DICON, responsavel por propor modelos
de gestdo dos controles internos, conformidade das normas e riscos de mercado,
liquidez, crédito e operacional operacionais; auxiliar os gestores na implementagdo
de controles internos eficazes; reportar as instancias superiores as avaliacbes e
monitoramentos efetuados;
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b. em relacdao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes.

Comité de Precificacdo - COPRE

O COPRE é composto por cinco membros, todos das areas técnicas, e se relne
ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente, sempre pela urgéncia.
Suas decisdes sao registradas em ata, as quais sdao encaminhadas para a Diretoria
Colegiada da empresa.

Comité de Investimento de Recursos de Terceiros — CIRT

O CIRT é responsavel por definir as recomendacdes técnicas para orientar a gestao
de recursos de terceiros, acompanhar a rentabilidade e a exposicdo aos riscos de
mercado, crédito e liquidez dos fundos geridos, bem como a funcdo de apresentar as
informacdes sobre a industria dos fundos.

O Comité é composto por corpo técnico, contendo o Gerente de Gestdo de fundos
(GERET), o Gerente de Controle e Riscos (GECIR) e o Gerente de Distribuicdo de
Fundos (GEDIS), bem como um representante técnico de cada geréncia.

Comité de Gerenciamento de Risco de Recursos de Terceiros - CORIS

O CORIS é composto por cinco membros, todos gerentes das areas técnicas, se redne
ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente a qualquer tempo, sempre
quando necessario, com quérum minimo de trés membros, com a presenca
obrigatdria de seu coordenador ou substituto eventual e do gerente responsavel pela
gestdo dos recursos. Suas decisOes sdo registradas em atas e encaminhadas para a
Diretoria Colegiada da empresa.

Comité de Produtos e Servicos - CPROD

O CPROD é composto pelos 6 (seis) membros das areas técnicas, se reline por
convocacao do Coordenador ou, nas suas auséncias, pelo suplente por ele designado.
Suas decisOes sdo registradas em atas e encaminhadas para a Diretoria Colegiada
da empresa.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes
individuais.

As atribuicoes dos membros das diretorias sao:

Diretor Presidente - PRESI.

Responsavel pela conducdo dos negdcios da empresa, conforme as normas internas
e externas, suspender a execucdao de decisOes da Diretoria Colegiada, cumprir a
Politica de Pessoal da empresa e demais normativos vigentes do Acionista
Controlador e dar execucdo as deliberagées da DICOL.

Diretor de Administragdo de Recursos de Terceiros - DARET.

Responsavel pelas atividades de administracdo dos fundos de investimentos,
representando a BRB DTVM nas atividades de administracao de recursos de terceiros,
podendo contratar servigos externos bem como realizar demais atividades
administrativas, operacionais e financeiras em nome dos fundos.

Diretor de Gestao de Fundos de Investimentos - DIRGE.
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Responsavel pelas atividades relacionadas a gestdo dos fundos de investimentos,
propondo estratégias de alocacdo e executando as deliberagdes definidas pelo Comité
de Investimento de Recursos de Terceiros.

Diretor de Controles - DICON.

Responsavel pela BRB DTVM nas atividades de monitoramento e acompanhamento
de riscos e cumprimento de regras, politicas e procedimentos, controles internos e
conformidade, conforme regulamentagdao da Comissdo de Valores Mobiliarios, Banco
Central do Brasil e ANBIMA.

Diretoria Administrativa, Financeira e de Servigos — DIRAF.

Responsavel pelas atividades administrativas para o funcionamento regular da
empresa, dos servigos prestados de custddia e controladoria para os fundos de
investimentos e demais atividades da instituigao.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as informacoes
apresentadas no item 8.1.

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

CONSELHO
FISCAL

DIRETORIA
COLEGIADA

COMITE DE
PRODUTOS E
SERVICOS -

COMITE DE
PRECIFICAGAO

COMITE DE

PRESIDENCIA RISCO

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E DE
SERVICOS - DIRAF

DIRETORIA DE

GESTAO DE FUNDO

DE INVESTIMENTO -
DIRGE

DIRETORIA DE ADM. DE
RECURSOS DE
TERCEIROS - DARET

DIRETORIA DE
CONTROLE - DICON

GERENCIA DE
ADMINISTRAGAO DE
FUNDOS DE
INVESTIMENTO -
GEDAF
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SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVAE
FINANCEIRA - SURAF

GERENCIA DE
CONTROLADORIA DE
ATIVOS E PASSIVOS -

GECAP

GERENCIA DE
ESTRUTURACAO E
DISTRIBUIGAO -
GEDIS

COMITE DE
INVESTIMENTO DE
RECURSOS DE
TERCEIROS

GERENCIA DE
GESTAO DE
RECURSOS DE
TERCEIROS - GERET

GERENCIA DE
CONTROLES
INTERNOS E RISCOS
- GECIR
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8.3. Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6
e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores maobiliarios, indicar, em forma de

tabela: !
Nome: Katia do Carmo Peixoto de Queiroz
Idade: 54
Profissao: Administradora
CPF ou numero do | 351.422.001-87
passaporte:

Cargo ocupado:

Diretora de Administracdo de Recursos de Terceiros -
DARET

funcdes exercidos na
empresa:

Data da Posse: 19/03/2019
Prazo do Mandato: 2019/2020
Outros cargos ou | Nao ha.

Nome: Tadeu Luis Spohr
Idade: 60

Profissao: Engenheiro Civil
CPF ou numero do | 313.450.850-87
passaporte:

Cargo ocupado:

Diretor de Controle e Risco - DICON

funcOes exercidos na
empresa:

Data da Posse: 18/03/2020
Prazo do Mandato: 2020
Outros cargos ou | Ndo ha.

funcdes exercidos na
empresa:

Nome: Alexsandra Camelo Braga

Idade: 45

Profissdo: Engenheira Civil

CPF ou numero do | 796.572.811-72

passaporte:

Cargo ocupado: Diretora de Gestdo de Fundos de Investimentos -DIRGE
Data da Posse: 06/01/2020

Prazo do Mandato: 2020

Outros cargos ou | Ndo ha.

Nome: Antbnio Gil Padilha Bernardes da Silveira
Idade: 41

Profissao: Gestor Empresarial

CPF ou nUumero do | 052.908.847-93

passaporte:

Cargo ocupado:

Diretor Administrativo, Financeiro e de Servigos- DIRAF

Data da Posse:

02/01/2020

Prazo do Mandato:

2020
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Outros cargos ou | Ndo ha.
funcoOes exercidos na
empresa:

8.4. Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios, fornecer:

(ADMINISTRAGCAO FIDUCIARIA)

Katia do Carmo Peixoto de Queiroz
I. cursos:

MBA Executivo em Planejamento e Gestdo Empresarial - Universidade Catdlica de
Brasilia - UCB;

Bacharel em Administragcdo de Empresas - Associagao de Ensino Unificado do Distrito
Federal - AEUDF.

II. aprovagao em exame de certificagdo profissional
Certificagdo CPA 20

III. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos

Banco de Brasilia S/A e conglomerado.
Empregada de carreira do BRB desde 19/01/1990. Desempenhou diversas fungdes
no Banco e em suas controladas e coligadas.
- Diretor DIPES (Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administracao);
- Diretor DIRCO (Diretoria de Risco e Controladoria);
- Diretor DIRED (Diretoria de Distribuicdo e vendas);
- Diretor DICRE (Diretoria de Crédito);
- Superintendente SUPAD Corporate;
- Chefe de Departamento DEREN - Departamento de Relacionamento e Negdcios
- Superintendente de Segmento Pessoa Juridica;
- Gerente geral de Agéncia porte 1;
- Gerente de Negocios;
- Encarregado de Servicos;
- Secretaria.

(GESTAO DE CARTEIRA)
Alexsandra Soares Camelo

I. Formacdo académica:

v Mestre em Contabilidade pela Torrens University Australia, Sydney -
Australia, 2018;

MBA em Gestdo de Riscos pela Faculdade Michelangelo em Brasilia, 2006;
MBA em Gestdo Financeira e Mercado de Capitais pela FGV-SP, 2004;
Pds-graduacdao em desenvolvimento gerencial pela FGV-SP, 2002;
Bacharel em engenharia civil ~Universidade de Brasilia, 1998.

AN NEN

II. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

v Profissional com experiéncia substancial em fungdes estratégicas complexas
em instituigdes financeiras, e profundo conhecimento das operagdes de banco
e mercado de capitais.

Formulario de Referéncia BRB - DTVM 2020 - Data-base: 31/12/2019 13/29




&IBRB

DTWM

v' Experiéncia em lideranca de equipes e em ambientes complexos de negdcios
e regulatérios, com histérico que incorpora uma forte cultura de gestdo de
risco e estabelecimentos de relacionamentos e comunicagao eficaz interna e
externamente. Competéncias técnicas relacionada a compreensao de gestao
de riscos e condugao de modelagem e analise financeira.

BRB DTVM S/A 2019

Diretora Administrativa, Financeira e de Servigos 05/2019 - 01/2020
Responsavel pelas areas de estruturacdo, distribuicdo e servicos qualificados da
DTVM;

CORREIOS PARTICIPAGCOES S/A
2019

Diretora Executiva de Governancga Corporativa 01/2019 - 05/2019
e Gerenciou o processo de estabelecimento de governanca corporativa na empresa
e em suas participadas.

PROFISSIONAL AUTONOMO 2017 - 2018

Consultora em Gestao de Riscos 10/2017-12/2018
e Prestou consultoria para investidores internacionais interessados em

compreender melhor o ambiente regulatério e mercadoldégico do sistema

financeiro brasileiro.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 2001 - 2017

Diretor de Administracao, Financas e Relagc6es com Investidores
04/2016 - 03/2017

e Gerenciou duas principais divisoes da Caixa Seguridade, subsididria da CAIXA: o
departamento de administracao (incluindo melhoria de processos, solugdes de ti,
infraestrutura, seguranga, e logistica) e o departamento de finangas e relacdes
com investidores;

e Supervisionou o trabalho de bancos de investimento para preparacdo da Cia para
futuro IPO e parcerias.

Vice-Presidente de Risco e Controle
04/2014 - 10/2016

e Liderou as equipes de gestdo de risco, controles internos & compliance, e de
cobranca de dividas em todo o pais;

e Implementou e manteve uma estrutura robusta de gestdao de riscos com o
estabelecimento do apetite ao risco da organizagdao para o atingimento dos
objetivos estratégicos;

e Supervisionou os riscos corporativos, de crédito, de mercado, de liquidez,
operacionais, tecnoldgicos e estratégicos, bem como plano de continuidade de
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negocios e prevencdo, preparacao, resposta e recuperagdo em toda a
organizacao;

e Responsavel pela avaliacdo de adequacdo de capital (ICAAP - Internal Capital
Adequacy Assessment Process);

e Implementou o novo sistema de prevencgdo de lavagem de dinheiro;

e Gerenciava as relagdes com érgaos reguladores;

e Liderou a implementagdo de novas estratégias, solucbes planos de agao de
cobranca para o varejo, habitacdo, cartdoes de crédito e empresas de gestdo de
cobrancga terceirizada.

Diretor executivo de Risco e Controle
05/2013 - 04/2014

e Reestruturacao dos processos de avaliagdo de riscos e de conformidade em todo
0 Banco PanAmericano apds a sua aquisicao pela CAIXA.

8.5. Em relacao ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucao,
fornecer:

Tadeu Luis Spohr
I. cursos:

Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS/Sdo Leopoldo/RS Engenharia
Civil. 1978-1982;

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS/Porto Alegre/RS Pds-graduacao
em Engenharia Civil com especializacdo em industrializacdo da construcao civil.
1983-1995

Universidade de Brasilia - UNB/DF Pds-graduagcdao em Matematica para Economia e
Administracdo. 1993-1935

I1. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

BRB DTVM S/A.
Diretor de Controle e Risco - DICON. 18/03/2020 até o presente;
Consultor. 28/01/2020 - 17/03/2020;

Diretoria Geral - DIGER/CAIXAPAR 23/01/2017-30/11/2017. Aposentado
em 01/12/2017

Consultor de Dirigente da Diretoria Geral - DIGER/CAIXAPAR: Suporte técnico e
gerencial a administragao da empresa Caixa Participagdes SA, com responsabilidades
na elaboragdo de planos estratégicos e gestdo financeira, contabil, riscos e de
recursos humanos da empresa.

Secretaria de Acompanhamento Economico - Seae/MF (mar/15-23 jan 17)
cedido pela CAIXA

1. Assessorar a Secretaria na proposicdo, coordenacao e execugao das acdes do
Ministério da Fazenda, em questGes relativas a gestdo das politicas de regulacdo de
mercados, de concorréncia e de defesa da ordem econdmica;
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2. Acompanhar e analisar a evolucdo de variaveis de mercado relativas a produtos
ou a grupos de produtos com a finalidade de promover seu funcionamento adequado;

3. Propor, avaliar e analisar a implementacao das politicas de programas estratégicos
para os setores de atividades produtivas com objetivos no desenvolvimento setorial
e regional da economia;

4. Acompanhar, avaliar e reportar a evolucao dos programas de incentivo ao
financiamento de projetos de infraestrutura, especialmente, na elaboracdo e
divulgagdo do Boletim Informativo de Debéntures Incentivadas e da Newsletter
mensal Debéntures de Infraestrutura.

Secretaria de Politica Econdmica - SPE/MF (jan/2012 - fev/2015) cedido
pela CAIXA

1. Acompanhar e avaliar os indicadores econdmicos e de mercado relativos ao setor
financeiro e de crédito, elaboracdo e divulgacdo de Informe internos sobre o Mapa
do Crédito;

2. Formular e propor politicas publicas para o desenvolvimento do mercado de
capitais, para a expansao da oferta e do acesso no sistema financeiro nacional, com
destaque para o crédito imobiliario;

3. Elaborar parecer sobre projetos de lei de iniciativa do poder legislativo, e nota
técnica para fundamentar medidas legais de iniciativa do poder executivo como
suporte técnico ao posicionamento da SPE nas instancias de sua aprovagao.

8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:
Resposta igual ao item 8.5

8.7. Em relagcdao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de
cotas de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

Antonio Gil Padilha Bernardes da Silveira

I. cursos:

MBA Executivo em Gestdo de Negdcios Internacionais / Faculdade Unileya -
Brasilia/DF, 2018;

Pés Graduagdao em Gestdo Publica /
Universidade Céndido Mendes - Rio de Janeiro/RJ, 2013

Extensao Universitaria em Cidadania, Estado e Sociedade /
Universidade Céndido Mendes - Rio de Janeiro/RJ, 2012

Graduagdao em Gestdao Empresarial /
Universidade Veiga de Almeida - Rio de Janeiro/RJ, 2006

I1. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

DE JAN/2020 - ATE O PRESENTE
Diretor de Distribuicdo, Administracao e Financas BRB DTVM - Brasilia/DF

Lideranca de um time de 20 pessoas, reportando diretamente ao
presidente da BRB DTVM
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Missoes em andamento:

- Liderar o assessoramento aos processos de desestatizacdo do Conglomerado BRB
e de outras empresas controladas pelo Governo do Distrito Federal.

- Lancar plataforma de investimentos do BRB (White label)

- Definir e executar a estratégia de distribuicdo da nova grade de fundos da BRB
DTVM

de Jun/2019 - ATE Dez/2019
Diretor de Servigcos e Produtos
BRB - Banco de Brasilia SA — Brasilia/DF

Atribuicoes:

- Gestdo de todos os produtos de Crédito (Comercial, Imobilidrio, Rural e Repasses),
Captacdo e Servicos Bancarios.
Reportava-me ao Presidente do BRB e liderava 182 pessoas em 3 superintendéncias.

Resultados e Entregas:

e Revisdo de Portfolio PF e PJ - 07/2019
e Reducao da Inadimpléncia PJ - 07/2019
e CFO interino entre 28/06/2019 e 15/08/2019

DE FEV/2019 - ATE JUN/2019
Diretor de Riscos e Controladoria
BRB - Banco de Brasilia SA - Brasilia/DF

Atribuicoes:

- Gestdo Integrada de Riscos, Gestdo da area de seguranca do banco, patrimonial,
cibernética, prevencdo a fraudes e seguranca cibernética, Gestdo da area de
Controles Internos, Gestdao das areas de avaliagcdo de desempenho, orcamento e
custos; Gestao do programa de integridade do BRB.

Reportava-me ao Presidente do BRB e liderava 170 pessoas em 3
superintendéncias

Entregas e Resultados:

Revisdo do Orcamento e do Processo de Orgamentacdo - 03/2019
Novo Sistema de Avaliacdo de Desempenho - 04/2019

Novo Plano de Capital - 03/2019

Novo Programa de Teste de Estresse — 06/2019

Novo Programa de Integridade - 06/2019

DE 04/2019 - ATE O PRESENTE
Conselheiro de Administracao
BRB Corretora de Seguros - Brasilia/DF

DE DEZ/2016 - ATE JAN/2019
Diretor Executivo de Saneamento e Infraestrutura
Caixa Econémica Federal - Brasilia/DF

Atribuicoes:
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- Financiamento para Saneamento e Infraestrutura para empresas publicas, privadas
e governos estaduais e municipais.

- Estratégia de produtos/servicos de Saneamento e Infraestrutura para PJ Privada.

- Estratégia de produtos/servicos e Relacionamento Pessoa Juridica Publica e
Judiciario

- Representacdo da CAIXA em ambito nacional e internacional.

- Negociacdo direta com Estados, Municipios, Ministérios e Orgdos do Governo
Federal e Empresas Publicas e Privadas de Infraestrutura.

Reportava-me ao VP de Governo da CAIXA e liderava cerca de 300 pessoas em 4
superintendéncias

Entregas e Resultados:

e Atingimento dos resultados orcados para a Diretoria em todo o periodo

e Interligagdo eletronica com Tribunais Estaduais, Federais e Trabalhistas

e Negociagdo dos maiores convénios de arrecadacao da CAIXA e internalizagdo
do produto arrecadagao na VIGOV

e Estratégia de Compra de Folhas de Pagamento por performance

e Crescimento da Carteira de Crédito de Saneamento e Infraestrutura acima
da média do Banco

e Atuacdo relevante no plano de contingéncia de capital da CAIXA

e Programa de Desenvolvimento de Gestores

DE ABR/2018 - ATE JAN/2019
Diretor Executivo de Servigos de Governo (Interino)
Caixa Economica Federal — Brasilia/DF

Atribuicoes:

- Transferéncia de Recursos OGU.
- Administracdo da Rede Executiva e Negocial de Governo.
- Gestdo de Beneficios e Programas Sociais

Reportava-me ao VP de Governo da CAIXA e liderava cerca de 2.800 pessoas em 3
superintendéncias, e nas unidades de rede da VIGOV (GIGOV)

Entregas e Resultados:

Pagamento das cotas do PIS sem limite de idade

Internalizacdo do NOVO FIES

Novo modelo de contratagdo da CAIXA como mandataria

DRE das GIGOV - Novo modelo de avaliacao das filiais de governo.

DE AGO/2016 - ATE DEZ/2016

Diretor de Programa

Secretaria do Programa de Parcerias de Investimentos — SPPI
Presidéncia da Republica — Brasilia/DF

Atribuicoes:

- Acompanhamento da execugao dos projetos qualificados no PPI
- Assessoramento as reunides do Conselho do PPI
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- Substituto Eventual do Secretario de Coordenacdo de Projetos da Secretaria do
Programa de Parcerias de Investimentos.

Resultados:

e Coordenacao de definicao do modelo de reunides do conselho

e Interagdo com os stakeholders (Agéncias Reguladoras, Ministérios Setoriais,
Entidades de Classe, Etc.) para viabilizar a execugdo dos projetos.

e Apoio na definicdo da modelagem econdmico-financeira de leildes de
aeroportos, portos e de éleo e Gas.

DE MAI/2013 - ATE AGO/2016
Superintendente Executivo
Caixa Econémica Federal — Rio de Janeiro/RJ

¢ Representacao Institucional e Negocial da CAIXA junto a Grandes Empresas
de Setores ligados a Infraestrutura;

e Estruturacdo de operagdes ativas e passivas junto a grandes corporacoes;

¢ Representacdao da CAIXA em missOes internacionais de negociacao;

e Responsavel pela gestdo de grandes operacbes de crédito (comercial e
investimentos de longo prazo)

e Gestdo de equipes de alta performance;

DE OUT/2010 - ATE MAI/2013
Gerente Regional
Caixa Economica Federal — Rio de Janeiro/RJ

DE 02/2000 - ATE OUT/2010
Diversas Fungoes - Descrigdao Abaixo
Caixa Economica Federal — Rio de Janeiro/RJ

GERENTE GERAL « 11/2005 A 10/2010

GERENTE DE RELACIONAMENTO  11/2001 A 11/2005
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  08/2000 A 08/2001
EMPREGADO CAIXA e DESDE 17/02/2000

ITI. Certificacbes de Conhecimento e Capacitacao:

O Novo Mercado - (Marketing Digital e Copywriting), 2020.

CP3P-F - Certificacdao Internacional em PPP, ConcessoOes e processos de
Desestatizacao, 2018

Curso para Conselheiros de Administracao - IBGC, 2018
Media Training Avangado, 2016.

CPA20 - AMBIMA, 2011 (valida até 2020).

8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais
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05 Empregados:

01 Diretor; )

01 Gerente de Area (com Certificagdo ANBIMA - CGA)

02 Gerentes de Negocios (sendo um com Certificacdo ANBIMA - CGA e outro com
Certificacdo ANBIMA - CEA);

01 Analista (Certificacdo ANBIMA - CPA 20).

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Geréncia de Gestdo de Recursos de Terceiros — GERET é a area competente na
busca do atingimento dos objetivos dos fundos de investimento, conforme
estabelecido nos seus regulamentos. O Gestor do Fundo tem poderes para negociar,
em nome do fundo de investimento, os ativos financeiros e exercer o direito de voto
decorrente dos ativos financeiros detidos pelo fundo, realizando todas as demais
acoes necessarias para tal exercicio, observadas o disposto na politica de voto.
Dentre as suas principais atividades, destacam-se: escolher os ativos que irdao
compor a carteira do Fundo, selecionando aqueles com melhor perspectiva de
rentabilidade, dado um determinado nivel de risco compativel com a politica de
investimento do Fundo; e emitir as ordens de compra e venda com relagao aos ativos
que compodem a carteira do Fundo, em nome do Fundo.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de informagdo: Os sistemas envolvidos nas atividades de gestdo de
recursos sdo o Broadcast, Comdinheiro, RTM, Senior Solution, além de relatorios e
programas proprios.

As rotinas e procedimentos envolvidos de gestao de recursos constam em normativos
internos que sdao aprovados na Diretoria Colegiada, e considera: Controle de caixa,
operacgoes de cotas e compromissadas, negociacao de ativos, relatério de movimento
das curvas dos titulos de publicos federais: LFT, NTN-B, LTN E NTN-F,
acompanhamento do relatério de rentabilidade dos fundos, verificagdo da aderéncia
dos niveis de risco de liquidez, mercado e crédito, verificagdo sobre o nivel de crédito
privado nas carteiras dos fundos, confeccdo do relatério de decisdo de investimento
e desinvestimento e estudo semanal de mercado no intuito de realizar estratégias de
gestao dos recursos de terceiros.

8.9. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a verificagao do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

04 empregados, sendo:
01 Diretor;

01 Gerente;

01 Especialista;

01 Escriturario.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Os trabalhos da unidade de controles internos, conformidade e riscos (GECIR) sao de
natureza técnica e tem o objetivo de subsidiar o Diretor de Controle (DICON) nas

identificacbes de ndo conformidade e fragilidades de controles adotados pelos
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gestores com o intuito de garantir, com razoavel certeza, a concretizacdo dos
objetivos da empresa, proteger os ativos da Instituicdao, verificar a exatidao e a
fidedignidade de seus dados contabeis, incrementar a eficiéncia operacional e
promover a observancia das diretrizes administrativas estabelecidas, visando a
conducdo ordenada e segura dos negoécios da BRB DTVM.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de informagao:
Os sistemas envolvidos nas atividades de controles internos e conformidade sao o
DriveAMnet.

Rotinas e procedimentos:

As rotinas e procedimentos envolvidos para a verificagdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, constam em normativos internos que
sao aprovados na Diretoria Colegiada, e considera: O acompanhamento da
conformidade dos fundos de investimentos em relacdo a sua Politica de Investimento
e seu Regulamento; O acompanhamento das agdes implementadas oriundas das
demandas dos 6rgaos de regulagdo, autorregulacdo e fiscalizagdo externos (CVM,
AMBIMA, CETIP, Auditoria Independente, etc.) e internos (Auditoria Interna, Area de
Risco); Acompanhamento e analise de aplicabilidade dos normativos emitidos pelos
orgaos reguladores e autorreguladores; monitoramento das atividades, dos gestores
internos e dos prestados pelos terceiros contratados em conformidade com as
normas externas e internas e avaliacao dos Controles Internos adotados na execugao
das atividades e rotinas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor.

A GECIR, unidade responsavel pelos controles internos, conformidade e riscos é
segregada das unidades de gestdo e administracao, reportando suas atividades
apenas ao Diretor de Controle (DICON). O referido diretor possui assento na Diretoria
Colegiada da Instituicdo, com direito a voto sobre todas as matérias do drgao
colegiado, podendo opinar sobre os assuntos discutidos, levando em consideragao os
riscos e controles envolvidos nas discussbes. Essa estrutura garante a independéncia
do trabalho desenvolvido.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestido de
riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais.

Mesma estrutura apontada no item 8.9 a.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

Mesma estrutura apontada no item 8.9 b.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Os sistemas envolvidos nas atividades de gestdo de riscos sdo: DriveAMnet, Elin
Duxus, Comdinheiro e demais sistemas desenvolvidos internamente.

As rotinas e procedimentos envolvidos para a gestdo de riscos constam em
normativos internos que sdo aprovados na Diretoria Colegiada, e considera:
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Proposicdo de modelos e estratégias a serem adotados para a mensuracdo, avaliagao
e monitoramento dos riscos de mercado, liquidez e operacional; monitoramento dos
riscos de mercado por meio das ferramentas Var, backtesting e do teste de estresse;
monitoramento dos riscos de liquidez por meio dos limites minimos de liquidez e do
teste de estresse; mapeamento de processos a fim de analisar as deficiéncias das
atividades e dos controles existentes, identificando riscos e propondo controles e
melhorias, com o objetivo de mitigar os riscos e acompanhamento dos eventos de
falhas operacionais e suas consequéncias.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

Vide resposta do item 8.9. d.

8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de
cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

11 funcionarios:

01 Diretor

01 Superintendente
01 Gerente de Area

02 Gerentes de Equipe
01 Especialista

04 Analistas

02 Escriturarios

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas utilizados pelas para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo e cotas sao: SPB Evolution da CRK, o FFA
(sistema proprietario) e o DriveAMnet da Singia.

As rotinas e procedimentos envolvidos para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas constam em normativos
internos que sao aprovados na Diretoria Colegiada, e considera: execucdo dos
processos de cadastro de clientes; marcacao a mercado; conciliacdes,
acompanhamento e processamento de eventos de custddia voluntarios (ou
societarios) e involuntarios (ou judiciais e administrativos); processamento e
liguidacao de operagdes, constituicdo e extincdo de depdsito centralizado, geragao
de relatodrios internos gerenciais e externos para investidores/emissores, calculo e
recolhimento de impostos e tratamento de despesas e escrituracdo de cotas.

c. a indicacdao de um responsavel pela area e descrigcdo de sua experiéncia
na atividade (GECAP)

Rodrigo Silva de Queiroz (Gerente de Area em exercicio)
MBA em Gestdo Econdmica e Financeira de Empresas
Graduado em Matematica

Certificado CEA (ANBIMA)

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de

cotas de fundos de investimento, incluindo:
a. quantidade de profissionais
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A BRB DTVM atua na gestdao de Fundos de Investimento distribuidos pelo BRB e
fundos estruturados distribuidos pela BRB DTVM.

Atualmente a area responsavel pela Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimento
na BRB DTVM possui 01 Diretor Estatutario e 07 empregados.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

A BRB DTVM tem como principal atividade a gestdao, administracdo, distribuicdo,
estruturacdo de produtos e custddia de recursos de terceiros, na forma de Fundos de
Investimento distribuidos pelo BRB Banco e produtos estruturados distribuidos pela
BRB DTVM.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas

O BRB - Banco de Brasilia disponibiliza, através da Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas - GEDEP, cursos de capacitagao/reciclagem em fundos de investimento para
os empregados do Banco. Além disso, a BRB DTVM faz treinamentos nos Pontos de
Atendimento sobre fundos com foco em distribuicao.

Vale ressaltar que os profissionais que trabalham na BRB DTVM com a distribuigao
possuem a Certificacao CPA-20 da ANBIMA, e no total de 34 empregados da empresa
BRB DTVM, 25 possuem CPA 20, 4 CEA e 2 CGA.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuigao.

A BRB DTVM ¢ localizada na Sede do Controlador e compartilha de estrutura fisica,
tecnoldgica, de recursos humanos, materiais, normativos, juridico, auditoria interna
e a utilizacao de servicos gerais do BRB.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Os sistemas utilizados sdo: PW (sistema proprietario) DriveNet (Singia) e Video
(Sistema interno).

A rotinas e procedimentos envolvidos na unidade responsavel pela distribuicdo
consistem em: acompanhar as captacOes e resgates de fundos de investimentos
realizados pela rede de atendimento; manter atualizado o cadastro dos Clientes
Institucionais; encaminhar de informacbes para a ANBIMA (Estatistica de Varejo);
atender as solicitagdes legais oriundas da ANBIMA/CVM no ambito da atividade de
distribuicdo; lancamento de operagdes para clientes institucionais; atendimento e
suporte aos pontos de distribuicdo de Fundos; envio de extratos para os clientes
Institucionais e acompanhar as demandas administrativas da Empresa.

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes.

N/A

9. Remuneragao da Empresa.

9.1. Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme

descrito no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que
pratica.
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A principal forma de remuneracdao da empresa, em 2019, foi oriunda das taxas de
administracdo de fundos de investimento, dos servigos prestados de controladoria e
custddia e de distribuicdo e estruturacdo de operacoes.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas:

84,52%

b. taxas de performance:
N3o ha.

c. taxas de ingresso:
Ndo ha.

d. taxas de saida:
N&o ha.

e. outras taxas:
15,48%

9.3. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes.
Nao ha.

10. Regras, procedimentos e controles internos.
10.1. Descrever a politica de selegdo, contratacdo e supervisdo de
prestadores de servicos.

A selegdo dos prestadores de servigos é realizada sempre visando o melhor interesse
dos Fundos de Investimento e, consequentemente, de seus cotistas. Dessa forma, a
contratacdo dos terceiros é baseada em critérios técnicos imparciais, sempre
averiguando a existéncia de possiveis conflitos de interesse entre empresas e/ou
colaboradores, direta ou indiretamente.

Para a contratacdo dos prestadores de servigos obrigatorios aos Fundos de
Investimento, sdao obtidas informacOes qualitativas sobre o terceiro, em
complemento a documentacdo obrigatéria, de modo a permitir um melhor
julgamento durante a pré-selecdo, tais como qualificacdo para a prestacdo dos
servicos oferecidos, a criticidade das atividades desempenhadas, politica de precos,
reputagdo, historico profissional dos socios, diretores e equipe, porte da empresa e
volume das transacoes.

Além das informacGes acima, para avaliar a capacidade operacional e infraestrutura
do terceiro, é realizada diligéncia presencial na sede do prestador de servico, com a
finalidade de averiguar suas instalagbes, estrutura de funcionamento, equipes
técnicas, controles internos e de riscos e sistemas de apoio.

Para os demais prestadores de servigos, o processo de contratacdao segue o0s
parametros de “melhores praticas”, que aconselha a contratacdo, por analogia, pelo
procedimento descrito na lei de licitagdes, com as devidas adequacdes, conforme o
caso.
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Assim, é realizada pesquisa de precos junto ao mercado para definir o valor de
referéncia a ser adotado na contratacao do servico, levando-se em consideracdo: a
especificacao, qualidade, desempenho, prazos de entrega, prestacdo, execucdo e
garantia atrelados ao objeto.

Os procedimentos necessarios para a contratagao de prestadores de servigos para os
Fundos de Investimento administrados pela BRB DTVM estdo descritos em
normativos proprios.

10.2. Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados.

O processo de transacao com TVMs sao realizados a partir de pesquisas de precgo de
mercado desses ativos. Atualmente temos dois principais sistemas de consulta
desses precos: o Broadcast e Comdinheiro. Todos foram selecionados a partir da
melhor relacdo de custo/beneficio entre esses tipos de sistemas disponiveis no
mercado, por questdes de ilegibilidade art.25 da lei 8.666/93.

ApOs selecionada a estratégia de negociacdo dos TVMs, estes poderdo ser
intermediados por Corretoras ou Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios
(CTVM/DTVM) que cobrardo a corretagem pelo servico prestado. A selecdo de
corretoras é apurada pela melhor relagcdo de custo/beneficio das corretoras
devidamente autorizadas a trabalhar pelos 6rgdos reguladores, de autorregulacdo e
BMF&Bovespa.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

A BRB DTVM possui um Manual de Conduta Etica para seus colaboradores que aborda
as seguintes questdes, vide resumo abaixo:

- Nao aceitar nem oferecer, direta ou indiretamente, favores, dinheiro ou presentes
de carater pessoal que possam afetar decisOes, facilitar negdcios ou beneficiar
terceiros.

- Evitar qualquer situacdao de desconforto quanto ao recebimento de brindes /
presentes, sendo permitido ao colaborador receber, Unica e exclusivamente, brindes
promocionais sem valor comercial, tais como: material de escritério em geral,
camisetas ou outros objetos que ndo ultrapassem o valor de R$ 100,00, como
chocolates, livros etc.

- Encaminhar todo e qualquer brinde/ presente (inclusive convite para shows,
espetaculos etc.), diferente do descrito acima, para a area de Compliance e Risco
para realizacdo de sorteio entre todos os colaboradores ou até mesmo doagdo para
instituigdes de caridade.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e
recuperacao de desastres adotados.

A BRB DTVM possui um Plano de Contingéncia e Continuidade de Negodcios
devidamente formalizado. Ele é composto por um conjunto de planos, com acdes a
serem tomadas para que em situagOes de crise, 0s processos essenciais da empresa
nao sofram paralisagdes que prejudiquem o negdcio. O Plano contém as informacdes
e procedimentos necessarios para que a empresa restaure as fungles criticas do
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negocio, dentro de um determinado tempo bem como retorne ao estado operacional
normal assim que possivel.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do
risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios.

A Geréncia de Controles Internos e Riscos - GECIR, composta por profissionais
qualificados, é responsavel pela gestdo de riscos dos recursos de terceiros da BRB
DTVM S.A., cujos procedimentos constam em normativos internos, aprovados pela
Diretoria Colegiada da Instituicdo.

No controle do risco de liquidez das carteiras, ha o acompanhamento diario dos
limites de liquidez minima de cada carteira, identificagdo de eventuais gaps de
Liquidez, acompanhamento do pior caso, controle do grau de dispersao da
propriedade das cotas como valor de concentracao das aplicagcdes dos maiores
cotistas de cada fundo a fim de analisar os riscos inerentes a liquidez necessaria para
atender possiveis resgates que possam prejudicar os demais cotistas e o
monitoramento de passivo dos fundos destinados ao publico em geral.

O resultado desse processo é objeto de relatérios periddicos que sao encaminhados
aos responsaveis pela gestdo e administracdo dos fundos e ao Diretor de Controle da
BRB DTVM.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso
decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor.

Os processos de cadastro de clientes, de verificagdo da adequacdo dos produtos,
servigos e operagoes ao perfil do cliente, de prevencdo a lavagem de dinheiro e de
troca de informacgdes entre distribuidor e administrador dos fundos de investimentos,
sdo regidos por normativos internos e possuem sistemas proprios para registro e
operacionalizacao de suas atividades inerentes.

Esses processos sao avaliados periodicamente pelas unidades de controles internos
e risco operacional quanto a eficacia dos procedimentos adotados.

10.7. Enderegco da pagina do administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo
art. 14 desta Instrucgao.

https://novo.brb.com.br/para-voce/investimentos/normativos
11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

I. Processo 2008.001.169569-3 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (BRB DTVM)
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a. Trata-se de acdo de execucdo movida em desfavor da BRB DTVM pelo Municipio
do Rio de Janeiro, que tem como objeto a cobrangca de ISS, objeto do processo
administrativo 04/355.099/2002, incidente sobre as receitas de comissdao e
corretagem, originadas pela venda de titulos e valores mobilidrios e administracao
de carteiras de fundos. Tal movimentacdo se dava na agéncia Rio de Janeiro.

O Banco depositou judicialmente os valores cobrados na execugdo. Ocorre que houve
adesdao a um programa de incentivo fiscal do municipio, que concedeu grande
desconto no valor originalmente depositado pelo Banco. Atualmente o feito aguarda
a expedicdo de alvara para levantamento dos valores depositados a maior, e
posterior arquivamento da causa devido a perda do objeto (quitacdo da divida).

b. Ha depdsito judicial realizado nos autos, em discussao, no valor atualizado de R$

136.710,63 (cento e trinta e seis mil, setecentos e dez reais e sessenta e trés
centavos).

I1. Processo 095/1.16.0002215-0 — MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA (BRB DTVM)

a. Trata-se de Agdao movida pelo Municipio de Estdncia Velha - RS, processo n°
095/1.16.0002215-0, em tramite junto a Vara Judicial daquela Comarca (vide inicial
- anexo I). O pleito discute a irregularidade de aplicacdo realizada em maio/2016,
pela BRB DTVM, de quantias pertencentes ao Fundo de Aposentadoria e Pensdes -
FAP - do servidor Publico Municipal junto ao Fundo Ouro Preto, no total de R$
4.000.000,00 (quatro milhdes de reais).

A maior argumentacdo acostada aos autos € que as pessoas que representaram o
FAP na referida transagcdo ndo possuiam competéncia para tal, eivando de nulidade
o ato praticado.

Diante dessa alegagdo, o Municipio requer anulacdo do contrato firmado entre as
partes bem como a devolucdo da quantia transferida ao BRB em 13/05/2016.

Houve pedido de bloqueio do valor de 4 milhdes, que foi deferido. Tal valor saiu da
conta da BRB DTVM e nao do fundo. Foi prolatada sentenca, julgando procedente o
pedido do Municipio de condenando a DTVM pagar o valor pleiteado ( e ja bloqueado).
Houve interposicao de recurso por parte da DTVM. Aguarda-se julgamento.

Efetivamente, a existéncia da agdo em tela ndo representa riscos para a BRB DTVM,
que consta no polo passivo demanda exclusivamente por ser a administradora do
Fundo OURO PRETO DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO I.

Desta forma, caso sobrevenha qualquer condenacao para devolugao de valores, estes
sairdo do Fundo nos quais os recursos foram aplicados, sem implicacdes para a BRB
DTVM.

b. Consta provisao, para o caso, no valor de R$ 7.756,90 (sete mil, setecentos e
cinquenta e seis reais e noventa centavos), lancada de forma automatica
(provisionamento massificado) uma vez que o objeto do caso enquadrava-se nas
hipéteses previstas em regra prépria, na data base 31/12/2018.

III. Processo n® 1092243-27.2019.8.26.0100 — Autor: INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS (CAMPREV)

a. Trata-se de agdo ajuizada pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas (Camprev) em desfavor da More Invest Gestora de Recursos Ltda e da BRB
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Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. O aludido processo tramita na 102
Vara Civel do Foro Central da Comarca de Sao Paulo do Tribunal de Justica do Estado
de Sdo Paulo.

O pleito versa sobre cotas do FIP-LSH adquiridas pelo Campev em 02 de agosto de
2016 no montante de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais). O RPPS Campev
alega que tal aquisicdo lhe causou prejuizo patrimonial e que este seria de
responsabilidade da More Invest e da BRB DTVM e, por isso, pede a restituigao do
valor de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) atualizados pelo Indice de
Precos ao Consumidor - Amplo (IPCA) acrescido de remuneragcao de 8% (oito por
cento) ao ano.

Ressalta-se que a BRB DTVM, em sede de contestacdo, rechacou todos os
argumentos do autor e aguarda decisao judicial.

b. Nao constam valores, bens ou direitos envolvidos na presente acao.

IV. Processo n® 1002243-27.2019.8.26.0100 - Autor: INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE MOSSORO/RN

Trata-se de acdo ajuizada pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Mossord/RN em desfavor da BRB Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A e outros. O aludido processo tramita na 2@ Vara Civel da Fazenda
Publica da Comarca de Mossord/RN.

O pleito versa sobre boletim de subscricdo assinado pelo Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Mossord junto a Administradora e Gestora -
PHENON CAPITAL para investimento em cotas de 3 fundos de investimentos, no valor
total atualizado de R$ 7.922.678,36; alega que os investimentos, nos termos do
regulamento dos fundos, nao poderiam ter ocorrido, em razao do autor ndo figurar
como investidor profissional; que o valor entregue a gestdo da PHENOM CAPITAL lhe
trouxe prejuizos e requer indenizacdo pelos supostos prejuizos apontados.

Ressalta-se que a BRB DTVM, em sede de contestacdo, rechacou todos os
argumentos do autor e aguarda decisao judicial.

b. Ndo constam valores, bens ou direitos envolvidos na presente acao.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Consultoria Juridica ndo tem conhecimento de agdes que se enquadrem na situagao
indicada.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores

Todas as contingéncias relevantes ja foram mencionadas nos itens anteriores
11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos uGltimos 5 (cinco) anos em processos
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que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Consultoria Juridica ndo tem conhecimento de acdes que se enquadrem na situacao
indicada.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Consultoria Juridica ndo tem conhecimento de agGes que se enquadrem na situagao
indicada.

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracao,
atestando:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos

b. condenacbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdao de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econ0mica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo
judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

e. inclusao em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

A declaracdo de que trata o item 12 estd a disposicdo do publico para consulta e
encontra-se arquivada na sede da Instituigao.
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Declaracdo Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

Em atendimento a Instrucdo CVM 558, de 26 de marco de 2015.

A
CVM - Comissao de Valores Mobiliarios

Ref.: Formulario de Referéncia, Anexo 15-II, ICVM n© 558

Prezados Senhores,

Em conformidade com o item 1 do Anexo 15-II (formulario de referéncia - pessoa

juridica), declaramos:

a) que revimos o formulario de referéncia com data base de 31.12.2019; e

b) que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo de seus negdcios

Brasilia, 31 de margo de 2020.

Atenciosamente,

Assinado de forma
u240564 5% om0
10:20:28 -03'00"
Tadeu Luis Spohr
Diretor de Controle

Assinado de forma
u 2405 2 digital por u240523
Dados: 2020.07.01
09:39:29-03'00'
Alexsandra Camelo Braga
Diretora Presidente



Declaragdo Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Em atendimento a Instrucdo CVM 558, de 26 de marco de 2015

\

A
CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios

Ref.: Formulario de Referéncia, Anexo 15-II, ICVM n° 558

Prezados Senhores,

Em conformidade com o item 12 do Anexo 15-II (formuldrio de referéncia — pessoa juridica),
informamos:

Os diretores responsaveis pela Presidéncia, Gestdo de Recursos de Terceiros e Administracao
Financeira da companhia ndao respondem acusacdes decorrentes de processos administrativos,
bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicGes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.

Informamos ainda, que nenhum dos administradores possuem:

a. acusacgodes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos

b. condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econOmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagédo

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdao de decisao judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. inclusao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si levados a protesto

Brasilia, 31 de margo de 2020.
U240564 550 w1ee
Tadeu Luis Spohr
Diretor de Controle

Assinado de forma digital
2405 2 3 por u240523
u Dados: 2020.07.01 09:40:38
-03'00'
Alexsandra Camelo Braga
Diretora Presidente





