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1. DISPOSICOES GERAIS
1.1 OBJETIVO

1.1.1. Estabelecer as diretrizes que norteiam a adocdo de medidas eficazes para
prevenir, combater e remediar atos lesivos relacionados a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e a corrupcao.

2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

2.1. As seguintes diretrizes sao praticadas para prevencado e combate a corrupgao na
Corretora:

a) Fixamos procedimentos atendendo aos requisitos do Programa de Integridade do
BRB, contendo medidas preventivas que evitem, no ambito de atuacdo da Corretora
Seguros BRB, a pratica dos ilicitos de corrupc¢éo e de improbidade por seus empregados
e terceiros, que ajam em seu nome ou interesse;

b) Observamos os valores institucionais relativos a ética e a transparéncia, e
repudiamos a pratica de atos de corrupgdo, suborno, extorsdo, propina, fraude e
guaisquer outros ilicitos.

C) Prevenimos a pratica de atos de corrupcdo na realizacdo de negocios, em
consonancia com a legislacéo vigente, inclusive no relacionamento com entes publicos;

d) Demonstramos o comprometimento e apoio irrestrito dos membros do Conselho
de Administracdo, da Diretoria Colegiada e dos Gerentes as medidas constantes no
Programa de Integridade, inclusive estimulando a participacdo em ac¢des conjuntas, no
Sistema Financeiro Nacional, para prevencao e combate a corrupcao;

e) Utilizamos um canal seguro e confiavel que permite a comunicacéo de atos que
sejam considerados antiéticos e/ou ilicitos por qualquer cidaddo, sendo facultativa a
identificacdo do denunciante e garantindo o direito de sigilo e protecdo contra a
retaliacéo;

f) Disponibilizamos regras claras e especificas para contratacdes de fornecedores,
bem como sobre processos licitatérios, a fim de evitar fraudes e ilicitos em suas
ocorréncias;
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0) Estabelecemos medidas disciplinares especificas para os casos de violagdo ao
Programa de Integridade do BRB;

h) Adotamos procedimentos que asseguram a pronta interrupcao de irregularidades
ou infracdes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

i) Observamos, em casos de processos de fusdes, aquisicdes e reestruturacoes
societéarias, aos itens sobre o cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia
de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

)] Disseminamos uma cultura sobre integridade e ética aos empregados para que
estejam sempre conscientes da relevancia e importancia da integridade em suas
atividades;

k) Comercializamos produtos e servi¢os de forma a inibir sua utilizacao para praticas
ilicitas ligadas a corrupcao;

)] Informamos as autoridades competentes as operacdes ou propostas de
operacgles que, na forma da legislacao vigente, caracterizam indicio de corrupc¢éo;

m) Colaboramos com os poderes publicos em apuracdes relacionadas a atos lesivos
a administracdo publica que decorram de nossas atividades, observada a legislacdo
vigente.

3. ELEMENTOS RELEVANTES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
3.1. TRANSPARENCIA
4.1.1. Com relacéo a transparéncia:

a) Publicamos informacdes relevantes do Programa de Integridade e de Governanca
no Portal préprio, o que permite acesso rapido e seguro aos dados e as acdes de
integridade da Instituicdo, ressalvadas as limitacdes legais e de sigilo; e

b) Elaboramos as demonstracdes financeiras da Corretora obedecendo as leis,
normas e regulamentos vigentes, e traduzindo com rigor e clareza as transagdes
efetuadas pela Companhia, de forma a assegurar igualdade e transparéncia aos
stakeholders.
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3.2. CANAL DE DENUNCIAS

4.2.1. De acordo com a diretriz que estabelece um canal seguro e confiavel que permite
a comunicacao de atos que sejam considerados antiéticos e/ou ilicitos por qualquer
cidadao:

a) Incentivamos todos os empregados da Corretora, assim como todos os demais
publicos de interesse, a registrar qualquer situacdo que indique uma violacdo ou
potencial transgressao de principios éticos, politicas, normas, leis e regulamentos ou
guaisquer outras condutas improprias e/ou ilegais;

b) Disponibilizamos canais de comunicac¢ao seguros e confiaveis, incluindo um canal
de denuncias externo e independente, sendo munido de mecanismos de seguranca para
garantir o anonimato do denunciante, que pode acompanhar o andamento de sua
denuncia;

C) A ouvidoria é responsavel por recepcionar as demandas registradas pelo canal
independente e encaminha-las para a area de apuracao;

d) O canal de denuncias pode ser acessado pelo endereco:
https://www.ouv.df.gov.br; e

e) A Corretora possui o Canal de Denuncias operacionalizado pelo site Contato
Seguro, e pode ser acessado pelo endereco: https://www.contatosequro.com.br/pt.

3.3. RELACOES COM FORNECEDORES

4.3.1. De acordo com a diretriz que prevé regras claras e especificas para contratacdes
de fornecedores:

a) pautamos todas as relacfes com fornecedores e conveniados no cumprimento da
Legislacéo Federal e do Distrito Federal vigentes e na observancia aos pactos dos quais
a Corretora seja signatario, assim como a esta Politica e normas internas estabelecidas;

b) realizamos contratacées de obras, servicos, compras e alienagdes regidas pela
Legislacdo Federal e do Distrito Federal vigentes e em observancia a Politica e normas
internas estabelecidas;


https://www.ouv.df.gov.br/
https://www.contatoseguro.com.br/pt
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C) exigimos formalmente dos fornecedores o cumprimento de suas atividades com
base na ética, na responsabilidade social e ambiental, além do cumprimento as leis
anticorrupcdo. Fazemos constar em nossos instrumentos contratuais de obras, servicos,
compras e alienacdes clausulas relativas a obediéncia a legislacéo anticorrupcao;

d) desenvolvemos mecanismos para suportar e orientar os empregados que
realizam as atividades relacionadas as demandas de bens ou servicos, aqueles que
conduzem o processo de contratacdo e 0s que sao responsaveis pela sua aprovagao.
Também estabelecemos limites de competéncia, atualizados e aprovados
periodicamente pela Diretoria Colegiada, para celebracdo de contratos; e

e) aplicamos o Due Diligence, que corresponde a avaliagcdo do grau de risco de
integridade ao qual a Corretora pode estar exposta no relacionamento com seus
fornecedores, a partir de informacdes relacionadas a reputacao, idoneidade e as praticas
de combate a corrup¢ao desses agentes, tendo como resultado, insumo para tomada de
decisbes sobre inicio ou a continuidade do relacionamento comercial e para definicdo do
nivel de monitoramento dos riscos potenciais de fraude e corrupc¢éo identificados.

3.4. PRESENTES, BRINDES, CORTESIAS E HOSPITALIDADES

4.4.1. Adotamos processos e critérios para recebimento e oferta de presentes, brindes,
cortesias e hospitalidades.

3.5. PATROCINIOS E DOACOES

4.5.1. Instituimos regras, principios, procedimentos e alcadas formalmente aprovadas
pela Corretora para concessao de patrocinios e doacoes.

3.6. REGIME DISCIPLINAR

4.6.1. De acordo com a diretriz que estabelece medidas disciplinares especificas para
0s casos de violacdo ao Programa de Integridade do BRB aderido pela Corretora:

a) para os casos de desvio de conduta, de fraude ou de corrupgdo, nosso regime
disciplinar prevé penalidades tais como adverténcia, suspensao, ou demissao por justa
causa, de acordo com a gravidade do caso, sendo vedada a aplicacdo de adverténcia
verbal nas hipéteses de descumprimento do Cédigo de Conduta Etica e/ou do Programa
de Integridade aderido pela Corretora;



#10

NIRE: 533.0001124.9
CNPJ: 42.597.575/0001-83

BRB ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS S.A. | Revisao 03

POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAO E DE INTEGRIDADE | Pagina | 8/12

b) apuramos indicios, ocorréncias ou denuncias de fraude, corrupcao e lavagem de
dinheiro envolvendo a nossa forca de trabalho e/ou patrimonio, subsidiando medidas
administrativas, melhorias em processos e aplicacao de sancdes disciplinares.

3.7. ANALISE E APLICACAO DE SANCOES A PESSOA JURIDICA

4.7.1. Iniciamos investigacao preliminar quando da possivel ocorréncia de atos lesivos
a Corretora praticados por empresas com as quais mantemos negocios. Quando
comprovadamente envolvidas em casos de fraude, corrup¢céo ou lavagem de dinheiro,
bem como quando n&o atuarem de forma condizente com o nosso Codigo de Conduta
Etica, tais empresas est&o sujeitas a rescisdo dos contratos estabelecidos, assim como
o impedimento de licitar e contratar com a Corretora.

3.8. VEDACOES
4.8.1. E vedado (a):

a) sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante
exigéncia ou ndo, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou nao) a
pessoas e empresas dos setores publico e privado (incluindo organizacdes do terceiro
setor) em troca de realizacdo ou omissdo de atos inerente as suas atribuicdes ou de
facilitacdo de negocios, operacfes ou atividades para a Corretora ou visando a
beneficios para si ou para terceiros; e

b) sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagens
indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) em troca de realizagdo ou omissao
de atos inerentes as suas atribuicées ou de facilitacdo de negdcios, operacdes ou
atividades para a Corretora ou visando a beneficios para si ou para terceiros.

3.9. NEPOTISMO
4.9.1. Com relacao a préatica de nepotismo:

a) € vedado aos empregados da Corretora o favorecimento de conjuge,
companheiro ou parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, nas relacdes de trabalho, na contratacéo de terceiros e na execucao
contratual,
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b) como condicdo para contratar bens e servicos, solicitamos ao fornecedor uma
declaracéo formal de que seus administradores, sdcios ou colaboradores ndo possuem
relacdo de parentesco com nossos empregados na area responsavel pela contratacao,
ou de autoridades hierarquicamente superiores a eles, que configure pratica de
nepotismo;

C) durante a execugao contratual, caso identifiquemos uma situagcédo de nepotismo,
solicitamos a empresa contratada que substitua o profissional em questéo, sob pena de
aplicacdo de multa ou rescisdo do contrato, sem prejuizo da apuracdo dos fatos e
aplicagéo do respectivo sistema de consequéncias; e

d) os empregados com funcéo gerencial responsaveis por situacdes de nepotismo
estdo sujeitos a medidas disciplinares.

3.10. MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
4.10.1.Com relacéo as acdes de monitoramento:

a) monitoramos continuamente o Programa de Integridade visando ao seu
aperfeicoamento na prevencado, deteccdo e combate dos atos lesivos previstos na
legislacéo;

b) avaliamos periodicamente 0s riscos para realizar as adaptacdes necessarias ao
Programa de Integridade;

C) defendemos 0s nossos ativos tangiveis e intangiveis, visando garantir a protecéo
das pessoas, bem como da nossa reputacdo, imagem, instalacbes, processos e
informacdes, contra ameacas decorrentes de eventos acidentais ou acfes intencionais,
incluindo as relacionadas a atos de fraude, de corrupcéo e de lavagem de dinheiro;

d) garantimos que 0s registros contabeis das nossas transacfes sejam realizados
adequadamente, de forma a permitir a elaboracao e divulgacéo de relatdrios financeiros
livres de distor¢cbes e em conformidade com a legislacdo e as normas contabeis
brasileiras e internacionais;

e) utilizamos agentes de Compliance com compromisso de serem disseminadores
da cultura de conformidade, incentivando discussdes que incluem o desdobramento de
orientacbes quanto a observancia as leis e normas internas, especialmente aquelas
relacionadas ao combate a fraude, a corrupcéo e a lavagem de dinheiro;
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f) adotamos as boas praticas para prevenir e combater todas as formas de
corrupcao, lavagem de dinheiro, fraudes, dentre outros ilicitos.

4. RESPONSABILIDADES
Séo responsabilidades das partes integrantes do Programa de Integridade:

a) Membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Colegiada e Gerentes:
aprovar as diretrizes desta Politica. Estabelecer e acompanhar as acdes necessarias a
consecucao das diretrizes instituidas nesta Politica, promovendo elevados padrdes de
integridade e ética e a difusdo de uma cultura que favoreca a prevencao, deteccao e
evite desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos. Adotar postura ética exemplar,
devendo ainda se comprometer, aprovar e supervisionar o Programa de Integridade
BRB.

b) Empregados: conhecer e seguir as diretrizes desta Politica, inclusive participar
dos treinamentos anticorrupcéo disponibilizados pela Corretora. Atuar também com a
responsabilidade de identificar os riscos inerentes as atividades que executam e sinalizar
aos gestores.

C) Geréncia de Conformidade, Riscos, Controles Internos, prevencao a Lavagem de
Dinheiro e Seguranca da Informacao — Gecor: manter atualizada esta Politica, de forma
a garantir que alteracdes regulatorias/legais, de diretrizes, de instrumentos ou praticas
sejam observadas. Estabelecer parametros para o0s treinamentos corporativos
relacionados ao tema e para o aperfeicoamento e monitoramento continuo do Programa
de Integridade. Atuar como facilitador no esclarecimento de davidas sobre esta Politica
e sua aplicacdo. Acompanhar, monitorar e realizar a gestdo das acfes e medidas de
integridade a serem implementadas. Avaliar constantemente as a¢fes e medidas
adotadas pelo Programa. Coordenar os esforcos de estruturacdo, execucdo e
monitoramento do seu Programa de Integridade, com orientacdo, treinamento e
promocéo de outras acdes relacionadas a implementacéo dos planos de integridade, em
conjunto com as demais unidades do 6rgao ou entidade.

d) Superintendéncia de Auditoria Interna — SUAUD: realizar verificagcdes periddicas
e independentes, com foco nos riscos, avaliando as agdes de gerenciamento de riscos
e a adequacdo dos controles internos a partir da verificagdo de sua qualidade,
suficiéncia, cumprimento e efetividade. Emitir conclusdes independentes sobre a gestao
de riscos relacionados ao Processo de Prevencdo e Combate a Corrupgéo.
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e) Corregedoria BRB: fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos seus
empregados, gestores e dirigentes, inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com
sugestbes de melhoria das atividades e processos de trabalhos. Gerir o processo de
apuracao de responsabilidade disciplinar e civil, autorizar o processo de abertura de
Tomada de Contas Especial, de Processos Administrativos Disciplinares e de
Sindicancias, gestdo da ética e do regime disciplinar, prevencédo de irregularidades e
danos e monitoracdo do cumprimento de penalidades, prospeccao, sinalizacao,
recomendacdes, orientacdes e prevencao de incidentes mais comuns, sinalizacéo para
melhorias de processos e de capacitacdo, fomento a educacgéao/cultura, controle de
ocorréncias disciplinares e controle da recuperacao de danos/cobranca.

f) Geréncia Financeira, Administrativa e de Pessoas — Gefap: estabelecer clausulas-
padrdo sobre as diretrizes desta Politica nos novos contratos de terceiros, parceiros e
fornecedores, negdcios proprietarios, fusdes e aquisicbes e outras que entender
necessarias. Desenvolver procedimentos, centralizados ou descentralizados, para
conhecimento dos fornecedores.

0) Geréncia de Conformidade, Riscos, Controles Internos, prevencéo a Lavagem de
Dinheiro e Seguranca da Informacéo — Gecor: apoiar as unidades no levantamento da
legislacdo que pode afetar a integridade da Corretora. Realizar avaliacdo de controle e
conformidade nos processos da Companhia, conforme planejamento de trabalho
aprovado anualmente, e apoiar as unidades na avaliacao de riscos e controles.

h) Geréncia de Controladoria — Gerco: comunicar ndo conformidades com Leis,
regulamentos e praticas contabeis aplicaveis em opera¢des envolvendo os negocios
e/ou disposicao dos ativos.

i) Geréncia de Conformidade, Riscos, Controles Internos, Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e Seguranca da Informacdo — Gecor: auxiliar as unidades da Corretora na
identificacdo de fragilidades relacionadas ao risco de integridade, objetivando acdes de
mitigacao.

) Geréncia de Marketing e Produtos — Gemap: estabelecer as diretrizes para
patrocinios com o objetivo de gerar novos negdcios e consolidar a imagem da Corretora
vinculada ao cumprimento de sua missao, visao e valores.
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5. AMBITO E VALIDADE

5.1. Esta politica esta aderente as diretrizes do BRB Banco de Brasilia S.A. e deve ser
observada por todos os empregados, prestadores de servigo e demais colaboradores da
BRB Administradora e Corretora de Seguros S.A.

5.2. Esta politica possui vigéncia a partir da data de sua publicacdo, sendo obrigatoria a
revisado anual, podendo ser revista extraordinariamente a qualguer momento, quando se
fizer necessario.



