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1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Esta Politica visa definir diretrizes e principios com o intuito de garantir a
efetividade do ambiente de controles internos, de modo a afirmar o alcance dos
objetivos da Empresa.

1.2. A funcédo de controles internos da BRB Administradora e Corretora de Seguros
S.A. tem como escopo a implementacao das diretrizes contidas nesta Politica, visando
a consecucdo dos objetivos da Instituicdo, sob coordenacdo da Geréncia de
Conformidade, Risco e Controle Interno — Gecor.

2. SIGLAS/DEFINICOES

2.1. Compliance/conformidade: Conjunto de mecanismos, procedimentos e ferramentas
gue visam prevenir, detectar e sanar o0 ndo cumprimento de normas legais e
regulamentares e 0s objetivos da Instituicdo.

2.2. Controles Internos: Processo conduzido pela estrutura de governanca, pela
administracdo e por outros profissionais da entidade, e desenvolvido para proporcionar
seguranca razoavel com respeito a realizacao dos objetivos relacionados a operacoes,
divulgacao e conformidade.

2.3. COSO: Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, ou
Comité das Organizacfes Patrocinadoras da Comissdo Treadway, € uma organizacao
privada sem fins lucrativos, criada nos Estados Unidos, em 1985, para prevenir e evitar
fraudes nos procedimentos e processos internos. O comité é formado por diversos
orgaos americanos, sendo eles o AAA - American Accounting Association, AICPA -
American Institute of Certified Public Accountants, FEI - Financial Executives
International, IIA - Institute of Internal Auditors e IMA - Institute of Management
Accountants.

2.4. Estrutura organizacional: Forma pela qual as atividades desenvolvidas por uma
organizacéo sao divididas, organizadas e coordenadas.

2.5. Gestéo de riscos: Atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagao,
no que se refere ao risco. Compreendem os processos envolvidos com a identificacéo,
a analise e as respostas ao risco.
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2.6. Stakeholders: Qualquer individuo, grupo ou organizacdo que tenha interesse em
na empresa, que possa afetar ou ser afetada por sua atividade.

2.7. Corpo gerencial: Consultor juridico, Consultor da Diretoria, Controller, Gerentes de
unidades, Gerentes de divisdo e Supervisor da Corretora Seguros BRB.

2.8. Corpo técnico: Assessoria da Diretoria, cargos de especialista, analista, analista
técnico, assistente, consultor de seguros e operador de vendas da Corretora Seguros
BRB.

2.9. Governanca Corporativa: Conjunto de acles e responsabilidades exercidas pela
alta administracdo da empresa, 6rgdo ou entidade, com o objetivo de oferecer
orientacdo estratégica e garantir que os objetivos sejam alcancados, com simultanea
geréncia de riscos e verificacdo de que o0s recursos sao utilizados de forma
responsavel.

2.10. Modelo das Trés Linhas: Conjunto de diretrizes elaborado pelo Institute of Internal
Auditors — IIA que visa esclarecer e organizar as responsabilidades e papéis dos
profissionais da organiza¢do no gerenciamento de riscos e controles.

2.11. Linhas: Unidade da instituicAo que possuem papéis e responsabilidades
estabelecidos no gerenciamento de riscos e controles.

2.12. Sistema de Controles Internos: Conjunto de acdes, procedimentos, estruturas
administrativas e politicas que visam auxiliar a organizacdo a atingir seus objetivos
estratégicos.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

3.1. Os administradores, gestores, empregados e prestadores de servicos devem
adotar padrbes de gerenciamento de riscos e controles internos, 0s quais Sao
disseminados a todo o corpo funcional por intermédio de acdes especificas de
aculturacao;

3.2. As areas que integram o Sistema de Controles Internos - SCI devem propiciar a
todos os empregados adequada compreensédo sobre os principais riscos decorrentes
de fatores internos e externos incorridos pela Instituicdo, de forma a assegurar que
sejam identificados, avaliados, monitorados e controlados de forma eficiente e eficaz;
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3.3. A estrutura de controles internos deve atender aos objetivos estabelecidos pela
Instituicdo e a revisdo periddica das estratégias globais do negécio e das politicas
instituidas;

3.4. Os administradores, gestores e empregados devem adotar procedimentos que
visam propiciar a adequada segregacao de funcdes, reduzindo e monitorando, com a
devida independéncia requerida, potenciais conflitos de interesses existentes nas
areas;

3.5. Os administradores e gestores devem garantir que todas as informacfes
produzidas pela unidade, em atendimento a demandas de Orgdos e entidades
reguladores ou fiscalizadores, ou de outros setores da Instituicdo, sejam fidedignas,
suficientes, tempestivas, transparentes e alinhadas com as informacdes produzidas
pelas demais areas da Instituicao;

3.6. O gerenciamento dos controles internos € executado por todos os integrantes das
3 linhas;

3.7. A instituicdo deve elaborar relatérios em alinhamento com as diretrizes legais e
melhores préaticas de mercado, os quais serdo submetidos a apreciacdo e aprovacao
da Alta Administracao;

3.8. Os administradores e gestores da Instituicdo devem dispor de informacfes
completas, fidedignas e de acesso tempestivo em relacdo aos processos e atividades
sob sua responsabilidade;

3.9. Os gestores devem tratar as fragilidades associadas aos seus processos e
estabelecer controles efetivos para o cumprimento dos objetivos da Instituicao.

4. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

4.1. O Sistema de Controles Internos — SCI da BRB Administradora e Corretora de
Seguros S.A. é composto pelo conjunto de acgbes, procedimentos, estruturas
administrativas e politicas que visam auxiliar a organizagdo a atingir seus objetivos
estratégicos.

4.2. O modelo vigente, esta organizado no Modelo das Trés Linhas, estruturado da
seguinte forma:
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4.2.1. 12 linha: Composta pelas areas gestoras de processos, atividades, produtos e
servicos da Instituicdo. Gerenciam o0s riscos e tém propriedade sobre eles.
Implementam as a¢des corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles;

4.2.2. 22 linha: Composta pelas unidades de supervisdo, assessoria € monitoramento.
Visam garantir que a 12 linha seja desenvolvida e posta em pratica e que opere
conforme intencionado;

4.2.3. 32 linha: Composta pela auditoria interna, sendo a agente supervisora do
ambiente de controle da Instituicdo. Realiza avaliacfes independentes sobre a eficacia
da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, incluindo a forma
como a primeira e a segunda linhas alcancam os objetivos de gerenciamento de riscos
e controles;

4.3. Orgaos reguladores e prestadores externos de avaliacdo. Estabelecem requisitos
com a intencao de fortalecer os controles na empresa e, em outras ocasides, tem uma
funcdo independente e objetiva, para avaliar o todo ou parte da primeira, segunda ou
terceira linha no que tange a esses requisitos.

4.4. Alta administracdo: Deve garantir a integridade, lideranca e transparéncia, bem
como realizar a prestacdo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional.

4.5. As atividades de controles devem ser constantemente avaliadas, tomando como
referéncia as boas praticas estabelecidas pelos padrées do COSO.

5. AMBITO E VIGENCIA

5.1. Esta politica esta aderente as diretrizes do BRB — Banco de Brasilia S.A. e deve
ser observada por todos os empregados, prestadores de servico e demais
colaboradores da BRB Administradora e Corretora de Seguros S.A.

5.2. Esta politica possui vigéncia a partir da data de sua publica¢do, sendo obrigatéria a
revisdo anual, podendo ser revista extraordinariamente a qualquer momento, quando
se fizer necessério.



