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BANCO DE BRASILIA

CONVENIO DE ADESAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM BRB BANCO DE BRASILIA
S/A E SAUDE BRB - CAIXA DE
ASSISTENCIA.

Por este instrumento particular de Convénio, os Participes BRB BANCO DE
BRASILIA S.A., instituicdo financeira de economia mista, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 00.000.208/0001-00, com sede no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5
Lote C, Blocos B e C, CEP 70.040-250, Brasilia/DF, neste ato representada pela sua
Diretora CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ, portador da Carteira de Identidade n©
800.189, SSP/DF, e do CPF n® 379.575.971-49, na forma de seu estatuto, doravante
denominada PATROCINADORA, e a SAUDE BRB - CAIXA DE ASSISTENCIA,
pessoa juridica de direito privado, associagdo inscrita no CNPJ/MF sob o no.
04.859.814/0001-37, operadora de planos privados de saude com registro na ANS
sob n% 41431.0, com sede no Centro Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra 5, Lote C,
Bloco B, 3° Andar, CEP 70.040-250, Brasilia/DF, neste ato representada por sua
Diretora-Superintendente, ELIANE DE FATIMA MONTEIRO, portadora da Carteira de
Identidade n© 2.859.948, SSP/MG, e do CPF n© 493.825.356-91, e por sua Gerente
de Apoio Logistico e Financas, LIDIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO SANTOS, portadora
da Carteira de Identidade n© 1.788.796, SSP/DF, e do CPF n°© 854.516.651-68,
doravante designada simplesmente SAUDE BRB, resolvem celebrar o presente
CONVENIO DE ADESAO, sujeitando-se especialmente a Lei n® 9.656, de 3 de junho
de 1998, a Resolugdao Normativa ANS n° 137, de 14.10.2006 e suas alteragbes, bem
como ao Estatuto da SAUDE BRB e ao Regulamento do Plano A-1, que integram
o presente instrumento para todos os fins de direito, na forma das clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ADESAO DA PATROCINADORA

A PATROCINADORA manifesta sua livre e voluntaria adesdo ao plano coletivo
empresarial denominado Plano A-1, administrado pela SAUDE BRB, com
segmentacdo de cobertura ambulatorial, hospitalar com obstetricia e odontoldgica,
com registro de produto na ANS sob o niumero 475.254/15-6 e area geografica de
abrangéncia nacional.

Paragrafo Primeiro - O presente Convénio de Adesdo tem por finalidade assegurar
a oferta de cobertura assistencial a salde dos empregados da PATROCINADORA, e
dos respectivos dependentes diretos, na condicdo de Beneficiarios.

Paragrafo Segundo - Exclui-se da cobertura prevista neste Convénio a realizagao
dos exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga
de funcdo e demissionais, os quais poderdao ser realizados na rede credenciada da
SAUDE BRB com ressarcimento integral pela PATROCINADORA, por meio de
convénio especifico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

Para efeito deste Convénio sdo considerados Beneficiarios a populagdo delimitada e
vinculada a PATROCINADORA por relagdo empregaticia que optar pela inscrigdo no
Plano A-1, objeto deste Convénio, podendo ainda incluir o grupo familiar definido no
Regulamento do Plano.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INSCRICI\O, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO

A solicitagdo de inclusdo, suspensdo e cancelamento de inscricdo de Beneficiarios no
Plano A-1 é da competéncia da PATROCINADORA e obedecerd aos seguintes
procedimentos:
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I - A inscricdo dos Beneficidrios no Plano A-1 dar-se-a em conformidade com o
respectivo Regulamento;

IT - O cancelamento de inscricao no Plano de Saude podera ocorrer a qualquer tempo,
por iniciativa da PATROCINADORA, ou dos préprios Beneficidrios por intermédio
daquela, sendo exigida imediatamente a quitacdo de eventuais débitos de
contribuicdo ou coparticipacdo;

III - Os Beneficiarios que atrasarem suas contribuicdes, participacdes ou quaisquer
outros débitos junto a Saiude BRB, por periodo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, terdo sua
inscricdo no Plano cancelada por iniciativa da Saide BRB, conforme previsto no
Regulamento do Plano A-1;

IV - Ocorrendo o cancelamento de inscricdo de Beneficiario Titular, todos os seus
dependentes terdo sua inscricdo cancelada;

V - A PATROCINADORA obriga-se a comunicar & SAUDE BRB qualquer tipo de
evento que implique na perda ou suspensdo de direito de qualquer Beneficiario do
Plano A-1, de forma imediata a ocorréncia do fato.

VI - Aos Beneficiarios inscritos no Plano A-1 que venham a ser demitidos ou
licenciados, aplicar-se-a o disposto no Inciso II desta Clausula, no tocante a quitagao
de eventuais débitos;

VII - A PATROCINADORA, quando ndo der causa, ndo se responsabilizard pela
utilizacdo irregular dos servicos viabilizados por intermédio da SAUDE BRB, nem por
eventuais débitos ocorridos apds comunicagdo, pela PATROCINADORA, de qualquer
evento que implique no cancelamento de inscricdo de Beneficiarios.

VIII - Compete a PATROCINADORA, quando da aposentadoria ou demissdo sem
justa causa de Beneficiarios, orienta-los quanto ao seu direito de manutengdo no
Plano de Saude, de que tratam os artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98 e sua respectiva
regulamentacdo, consoante as disposicoes pertinentes contidas no Regulamento do
Plano A-1. Para tal fim, a SAUDE BRB disponibilizard & PATROCINADORA o0s
necessarios formularios e rotinas pertinentes.

CLAUSULA QUARTA - DO CUSTEIO

No que concerne ao presente Convénio, os recursos destinados ao custeio do Plano
A-1 advirdo das seguintes fontes:

I - PATROCINADORA - CONTRIBUICOES PATRONAIS ORDINARIAS

a) Contribuicdo mensal no percentual de 4% (quatro por cento), calculada sobre o
valor da remuneracgdo dos seus empregados ativos, Beneficiarios e ndo Beneficiarios
do Plano A-1. O mesmo percentual aplicar-se-4 em relacdo aos diretores que
mantenham vinculo empregaticio com a PATROCINADORA.

b) Contribuicdo mensal, a titulo de custeio administrativo, no percentual de 1,5%
(um e meio por cento), calculada sobre o valor da remuneracao dos seus empregados
ativos, Beneficiarios e ndo Beneficiarios do Plano A-1. O mesmo percentual aplicar-
se-a em relagdo aos diretores que mantenham vinculo empregaticio com a
PATROCINADORA.

Paragrafo Unico - Para efeito do célculo das contribuicdes patronais, considera-se
“remuneracgao” o total das parcelas salariais, tal como definido no Regulamento do
Plano A-1.

II - BENEFICIARIOS:

a) Empregados ativos e diretores: contribuicdo mensal calculada sobre o valor bruto
de sua remuneracao, tal como definida no Regulamento do Plano A-1, pela
aplicacao dos percentuais:

a.1) 2% (dois por cento) por Beneficiario Titular; e
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a.2) 0,6% (seis décimos por cento) por Beneficiario Dependente Direto;

a.3) 6% (seis por cento) por Beneficiario Dependente Agregado.

b) Aposentados e Pensionistas: pela aplicagao dos percentuais:

b.1) 4% (quatro por cento) sobre o valor bruto da suplementacao paga pela REGIUS
- Plano BD 1, acrescido do valor bruto do beneficio pago pelo INSS;

b.2) 4% (quatro por cento) sobre a média dos salarios dos ultimos 12 meses de
contribuicdao para o Plano, enquanto na condicdo de ativo, para os que recebem
suplementacdo da REGIUS - Plano CV 3, salvo os aposentados até 31.03.2012,
gue terdo como base de calculo as mesmas condigdes previstas na alinea “b.1”;

b.3) 4% (quatro por cento) sobre a média dos salarios dos ultimos 12 meses de
contribuicdao para o Plano, enquanto na condicdo de ativo, para os que recebem
beneficios somente pelo INSS, sem suplementacdao da REGIUS, salvo os
aposentados até 31.03.2012, que tém como base de calculo o ultimo salario;

b.4) 0,6% (seis décimos por cento) por Beneficiario Dependente Direto; e

b.5) 6% (seis por cento) por Beneficiario Dependente Agregado.

c) Empregados aderentes a programas de demissao incentivada implementados pela
PATROCINADORA, pela aplicacao dos percentuais:

c.1) 4% (quatro por cento) sobre a média dos salarios recebidos nos ultimos 12
(doze) meses na condicdo de empregado ativo, até a efetivacdo da aposentadoria
do Beneficiario Titular, quando a contribuicdo passard a ser calculada em
conformidade com as regras dispostas na alinea “b”;

c.2) 0,6% (seis décimos por cento) por Beneficiario Dependente Direto; e

c.3) 6% (seis por cento) por Beneficiario Dependente Agregado.

d) Receptores de Beneficio Diferido pago pela REGIUS pela aplicagdo dos seguintes
percentuais:

d.1) 4% (quatro por cento) sobre o valor recebido da REGIUS- Planos BD 1 e CV 3 -
acrescido do valor do beneficio pago pelo INSS. Na inexisténcia desse Ultimo, o
valor da base de calculo serda a \Ultima remuneragdo recebida na
PATROCINADORA, atualizada anualmente pelo IPCA;

d.2) 0,6% (seis décimos por cento) por Beneficiario Dependente Direto; e

d. 3) 6% (seis por cento) por Beneficiario Dependente Agregado.

e) Beneficidrios Contribuintes Avulsos: contribuicdo mensal calculada sobre o valor
bruto da ultima remuneracdo paga pela PATROCINADORA, composta pelas
verbas ndo eventuais, sendo:

e.1) 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) para o Beneficiario Titular;

e.2) 0,6% (seis décimos por cento) por Beneficiario Dependente Direto; e

e.3) 6% (seis por cento) por Beneficiario Dependente Agregado.

Paragrafo Primeiro - As contribuicdes devidas pelos Beneficidrios Titulares e seus

dependentes, bem como a definicdo da sua base de calculo, limites, reajustes e

redefinicdes observarao as regras contempladas no Regulamento do Plano A-1.

Paragrafo Segundo - O valor da contribuicdo mensal do Beneficiario Titular que se

encontra em licenga previdenciaria ou acidentaria sera calculado com base na média

dos salarios recebidos nos Ultimos 12 (doze) meses antes do afastamento.

Paragrafo Terceiro - As contribuigdes de que tratam os incisos I e II desta Clausula

serdo recolhidas &8 SAUDE BRB, pela PATROCINADORA, até o 5° (quinto) dia do

més subsequente ao da competéncia da contribuigdo.

Paragrafo Quarto - Sobre as contribuicdes e/ou participagdbes ndo pagas nos seus

respectivos vencimentos, incidira a correcdo pelo IPCA ou outro indice que o suceder,

acrescida de juros de 1% a.m. (um por cento ao més) e multa de 2% (dois por
cento).
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Paragrafo Quinto - A cobertura de eventual insuficiéncia financeira do Plano,
apurada no exercicio contabil dar-se-a mediante a utilizagdo das reservas financeiras
contabilizadas no Patrimdnio Social da SAUDE BRB, excedentes das reservas
técnicas normatizadas pela Agéncia Nacional de Salude Suplementar — ANS.
Paragrafo Sexto - Permanecendo a insuficiéncia financeira por dois exercicios
consecutivos, o custeio do Plano devera ser ajustado, no exercicio seguinte, para o
seu equilibrio econdmico-financeiro.

Paragrafo Sétimo - Os recursos financeiros da SAUDE BRB somente poderdo ser
destinados a gastos que, direta ou indiretamente, visem a atencdo preventiva e
curativa a saude de seus Beneficiarios.

Paragrafo Oitavo - Todos os parametros do custeio do Plano poderdao ser
redefinidos, sempre que estudos técnicos atuariais o recomendarem, visando a
manter o seu equilibrio financeiro.

Paragrafo Nono - No caso do Paragrafo anterior, as alteragdes propostas deverao
ser submetidas a apreciacdo do Conselho Deliberativo, com vistas a posterior
deliberacao da Assembleia Geral das Associadas Patrocinadoras.

CLAUSULA QUINTA - DOS PERCENTUAIS DE PARTICIPAGCAO NAS DESPESAS
ASSISTENCIAIS (COPARTICIPACAO)

As despesas assistenciais serdo custeadas pela SAUDE BRB e pelos Beneficiarios,
observados os respectivos percentuais de participacao e coparticipacdo estabelecidos
no Regulamento do Plano A-1.

Paragrafo Primeiro - Os valores de coparticipagdo poderdo ser revistos a qualquer
tempo por deliberacao do Conselho Deliberativo, observada a legislacao pertinente.
Paragrafo Segundo - Nenhum procedimento ou servigo podera ser criado,
estendido ou majorado sem que, em contrapartida, estejam asseguradas as
respectivas fontes de custeio total, ressalvadas as alteracdes do Rol de Procedimentos
e Eventos em Salde da ANS.

Paragrafo Terceiro - A cada dois anos, ou sempre que se fizer necessario, o Orgdo
Executivo da Satude BRB deverd apresentar ao Conselho Deliberativo projecoes
atuariais do Plano A-1, com o objetivo de identificar e corrigir eventuais distorgdes,
para manutencdo do seu equilibrio econdmico-financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA SAUDE BRB

Constituem obrigacdes da SAUDE BRB:

I - Celebrar contratos de prestacdo de servicos médicos - ambulatoriais e
hospitalares, bem como odontolégicos com pessoas juridicas e, em carater
excepcional, com profissionais autdnomos;

IT - Viabilizar aos Beneficiarios inscritos, por meio de servigos proprios e de sua rede
credenciada de prestadores, os programas assistenciais constantes do Plano A-1, que
integram o presente instrumento independentemente de transcrigao;

III - Assegurar que a prestacdo dos servigos disponibilizados aos Beneficiarios se
efetive sob eficiente padrdo ético e técnico, por profissionais e auxiliares qualificados,
em instalagdes adequadas e em horarios compativeis;

IV - Fornecer aos Beneficiarios, no momento da adesdo ao Plano A-1, Manual de
Orientacdo para Contratacdo de Planos de Saude, o Guia de Leitura Contratual e a
Carta de Orientagdo ao Beneficiario;

V - Administrar o comando das inclusdes e exclusdes das contribuicdes mensais,
assim como das participagdes no custeio dos servigos utilizados pelos Beneficiarios;
VI - Fornecer o Cartdo de Identificacdo aos Beneficiarios;
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VII - Manter cadastro atualizado de todos os Beneficiarios e da rede credenciada de
prestadores de servigos;

VIII - Disponibilizar aos Beneficiarios, no seu sitio eletrénico, relacao de prestadores
de servigos credenciados;

IX - Informar aos Beneficidrios Titulares, mensalmente, por meio eletrénico, o
detalhamento dos servigos utilizados no periodo, contendo indicacdo do prestador,
do custo total e do percentual de participacao nas despesas;

X - Fornecer, a PATROCINADORA e aos Beneficiarios Titulares da SAUDE BRB,
demonstrativo anual de despesas médico-hospitalares e odontoldgicas, para fins de
declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica;

XI - Disponibilizar, aos Beneficidrios, Central de Atendimento em regime de
funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas;

XII - Efetuar o pagamento mensal da rede credenciada de prestadores de servigos;
XIII - Manter sistema de auditoria médica e odontoldgica interna;

XIV - Observar a legislagdo e regulamentagdo dos planos privados de assisténcia a
salde suplementar; e

XV - Remeter a PATROCINADORA, até o dia 10 (dez) de cada més, os arquivos
eletronicos referentes as contribuigdes dos Beneficidrios, contribuicdes patronais -
cota patronal e custeio administrativo, e, ainda, coparticipagdes.

XVI - Incorporar, no que couber, em suas praticas e normativos internos, as diretrizes
da Politica de Responsabilidade Socioambiental institucionalizada pela
PATROCINADORA.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PATROCINADORA

Constituem obrigacdes da PATROCINADORA:

I - Conhecer, aceitar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da SAUDE BRB e o
Regulamento do Plano A-1 e respectivas alteragdes que se sucederem;

IT - Informar aos seus empregados, de maneira clara e precisa, o procedimento para
inscricio na SAUDE BRB;

I1I - Informar & SAUDE BRB, por meio de sistema especifico disponibilizado por esta,
os dados cadastrais e respectiva base salarial dos empregados aptos a adesao ao
Plano A-1, bem como a indicacdo de desligamentos, suspensdes ou afastamentos de
quaisquer natureza, de forma imediata a ocorréncia dos fatos;

IV - Obter autorizacdo expressa dos novos Beneficiarios para consignar em folha de
pagamento ou débito em conta corrente os valores decorrentes das contribuigoes e
coparticipagdes;

V - Comunicar @8 SAUDE BRB a perda da condicdo de empregado e diretor, bem como
0 ingresso em outra patrocinadora e/ou eventuais afastamentos de qualquer
natureza ou suspensdo de contrato de trabalho. Esta comunicacdo devera ser feita
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds o fato gerador, acompanhada, se for o
caso, de copia da rescisdo contratual, sob pena de a PATROCINADORA assumir 0s
custos de eventuais utilizagdes indevidas e multas aplicadas pela ANS, nos termos
da legislagdo vigente;

VI - Recolher e devolver & SAUDE BRB os Cartdes de Identificacdo dos Beneficiarios
excluidos, independentemente do motivo da exclusdo, admitida, somente na
auséncia daquele documento, a apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial.

VII - Encaminhar & SAUDE BRB, mensalmente, as informacdes da folha de
pagamento de seus empregados, por meio de arquivo eletrénico com leiaute definido
pela SAUDE BRB;
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VIII - Retornar 8 SAUDE BRB, até o dia 05 (cinco) do més subsequente, os arquivos
eletronicos mencionados na Clausula Sexta, inciso XV, com a discriminacdo das
verbas pactuadas e a indicacdo dos valores da remuneracao individual de todos os
seus empregados e diretores com vinculo empregaticio, Beneficiarios do Plano de
Salde;

IX - Recolher 3 SAUDE BRB os valores das contribuicdes devidas na forma prevista
na Clausula Quarta, Paragrafo Terceiro.

X - Ceder, sem 6nus para a SAUDE BRB, respeitados os critérios e regulamentacdes
proprios aplicaveis a espécie, empregados integrantes do seu Quadro de Pessoal,
para comporem o Orgdo Executivo ou desempenharem funcdes técnico-
administrativas na Caixa de Assisténcia.

XI - Ceder &8 SAUDE BRB, a titulo de empréstimo para uso temporario desta, bens
modveis e/ou equipamentos, quando for demandada e houver condicdes para tanto.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES DO INSTRUMENTO
Este Convénio poderd ser alterado por meio de Termos Aditivos, celebrados de
comum acordo entre as Participes.

CLAUSULA NONA - DA DESVINCULACAO DA PATROCINADORA

A desvinculacao da condicdo de PATROCINADORA dar-se-3a:

I - Por requerimento da PATROCINADORA, com a antecedéncia de 120 (cento e
vinte) dias;

IT - Por extingdo da PATROCINADORA, inclusive por fusdo ou incorporacao a outra
instituicdo patrocinadora ou ndo da SAUDE BRB, respeitado o prazo precedente; e
III - Por descumprimento de quaisquer das clausulas deste Convénio e Termos
Aditivos dele decorrentes.

Paragrafo Unico - No caso de fus&o ou incorporacdo da PATROCINADORA a outra
instituicdo patrocinadora da SAUDE BRB, a cobertura assistencial dos Beneficiarios
inscritos ndo sofrera solucdo de continuidade, desde que a sucessora legalmente
constituida expresse, formalmente, garantia sobre a continuidade das obrigacGes
pactuadas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Ap0s decorridos 12 (doze) meses da sua celebragdo, o presente Convénio podera ser
rescindido a qualquer tempo por qualquer das Participes, mediante notificacdo por
escrito com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, ou a qualquer tempo
em face da superveniéncia de impedimento legal que o torne formal ou
materialmente inexequivel.

Paragrafo Unico - No periodo de 120 (cento e vinte) dias apds a denlncia, a
PATROCINADORA deverd continuar creditando &8 SAUDE BRB as contribuicSes
previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACGES JUNTO A TERCEIROS
A PATROCINADORA ndo respondera pelas obrigagdes financeiras assumidas pela
SAUDE BRB perante terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente instrumento tem vigéncia de 60 (sessenta) meses.
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Paragrafo Primeiro - Revogam-se as disposicdes avencadas no Convénio de
Adesdo celebrado em 1° de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro da Circunscricdo Especial Judiciaria de Brasilia, Distrito Federal, a
fim de dirimir as duvidas ou conflitos que, porventura, ocorrerem na execucgao do
presente Convénio, com expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado

que seja.

Paragrafo Unico - Para validade do pactuado, firma-se este instrumento em duas
vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia, 01 de dezembro de 2021.
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