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Relatorio de Transparéncia da Portaria MTE n°® 3.714/2023

Este relatério ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de
igual valor ou no exercicio da mesma funcao, servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacées previstas no
Decreto n® 11.795/2023 e na Portaria MTE n® 3.714/2023.

Existem informacodes que foram prestadas pela empresa e que nao constam do relatorio. Por exemplo, foi informado que a
contratacao no BRB é realizada por Concurso Publico, atualmente as cotas sao destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD),
Pessoas Negras ou Pardas (PNP) e hipossuficientes.

Em 07.02.2024, o MTE havia informado que deveriam ser preenchidas informacdes referentes aos estabelecimentos que
tivessem 100 ou mais empregados em 31.12.2023. Porém, na publicacdao dos relatérios em 21.03.2024, o MTE considerou
a base de empregados de 31.12.2022.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 95,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 100,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Meci 9.0% 38,8% 61.2%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Rermuneracio Média de Trabalhadores - 2022 B Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgido

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

124,4%
Profissionais em ocupacdes nivel superior . e ’
103,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

53,8% Tempo de experiéncia profissional

Técnices de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais -

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigaces familiares para ambos os sexos Be B fo

Irral PP

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta caleulo da dif erenga, para salario de contratacdo ou para remuneraciio media, pode ter ocorrido um dos
seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia Be
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



