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AREA RESPONSAVEL

Diretoria Executiva de Operacgdes / Superintendéncia de Logistica e Operagdes / Geréncia
de Contratagdes - Diope/Sulog/Gecon

PUBLICAGAO/VIGENCIA

26/02/2024

FINALIDADE

Regulamentar diretrizes de conduta para os fornecedores do Conglomerado BRB.

AMBITO DE APLICAQAO
Conglomerado BRB.

APROVAGAO

Aprovado pela Superintendéncia de Logistica e Operagdes - Sulog e pela Diretoria de
Operacgoes - Diope, nos termos da Declaracapo de Conformidade.

NORMAS EXTERNAS RELACIONADAS
Lei n°® 12.846, de 1°/8/2013

Decreto Distrital 37.296/2016

Recomendacgao n°® 146 da OIT
NORMAS INTERNAS RELACIONADAS
Regulamento de Licitagdes e Contratos do BRB - Banco de Brasilia.

NORMAS REVOGADAS

Cddigo de Conduta de Fornecedores do BRB - Banco de Brasilia S.A., 12 verséo -
Aprovado na 6912 reunido do Conselho de Administracéo - Consad, em 27/06/2019.

NOTA DE ATUALIZAGAO DA VERSAO

Esta versao do Cdédigo de Conduta de Fornecedores do BRB - Banco de Brasilia
compreende as seguintes alteracdes em relagéo a versao anterior:

1. Alteracao da nomenclatura das areas em conformidade com a nova estrutura;
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2. Alteracao do layout em conformidade com o Manual de Normas;

3. Art. 1° passa a ser item 1.1.1 a): Ajuste redacional em conformidade com o Planejamento
Estratégico;

4. Art. 2° passa a ser item 1.1.1 b): Inclusdo do Conglomerado BRB,;

5. Art. 3° passar a compor o item 1.1.1 a): Ajuste redacional em conformidade com o
Planejamento Estratégico;

6. Art. 8°: Exclusao de artigo. Texto amparado no item 1.3.2.

7. Art. 9° passa a ser item 1.3.2: Ajuste redacional em conformidade com as novas
legislagdes e deliberacdes internas sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados.

8. Art. 10 passa a ser item 1.3.3: Ajuste redacional,

9. Art. 14: Excluséo de artigo. Texto amparado no item 1.6.2, m).

10. Item 1.5: Incluséo de redagao em conformidade com as praticas ESG;
11. Item 1.6: Inclusdo de redacdo em conformidade com as praticas ESG;

12. Art. 17 passa a ser item 1.6.2: Ajuste redacional em conformidade com as praticas
ESG.

13. Item 1.7.: Inclusdo de redagdo em conformidade com as novas legislagcdes e
deliberagdes internas sobre ESG.

14. Item 1.8.2: Incluséo de redacgao referente a sigilo e confidencialidade em atengao a Lei
Geral de Proteg¢ao de Dados.

1 CONDUTA

1.1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1.1. Sobre o0 BRB

a) O BRB atua como banco publico sélido, agil, moderno, eficiente e rentavel,
protagonista do desenvolvimento econdmico, social e humano, da geragao do
emprego e renda e da melhoria da qualidade de vida, alinhado as melhores praticas
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de governancga e gestao, e aos principios e valores éticos. Esta comprometido com
as melhores praticas referentes a responsabilidade social empresarial.

b) O presente documento estabelece os principios norteadores da relagdo das
empresas do Conglomerado BRB com seus fornecedores para constru¢gao de uma
sociedade que compatibiliza eficiéncia econdmica, equidade social e preservagao
ambiental.

1.1.2. Valores

a) A instituicao esta focada no cliente e em relagbes de longo prazo, ética, integridade
e transparéncia, gente, foco no resultado, atitude de dono, meritocracia, inovagao e
criatividade, responsabilidade socioambiental, governanga, simplicidade e eficiéncia
operacional.

1.2 OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.2.1. O BRB mantém com seus fornecedores a imparcialidade e a transparéncia na
contratacdo, garantidas pelos meios legais e zela pela qualidade e viabilidade econémica
dos servigos contratados e dos produtos adquiridos.

1.2.2. Alguns principios e praticas devem estar presentes no cotidiano de todas as
empresas. Os temas deste documento elevam a atuagado das empresas ante seu grupo de
relacionamento. Espera-se de nossos fornecedores e tomadores de crédito uma relacéo
confiavel e parceira no desenvolvimento social.

1.2.3. Este Cddigo de Conduta define regras basicas a serem aderidas por todos os
fornecedores de bens ou servigos do Conglomerado BRB.

1.3 CONFORMIDADE COM ESTE CODIGO, LEIS E REGULAMENTOS

1.3.1. As relagdes do BRB sao pautadas no cumprimento da Legislagcdo Federal e do
Distrito Federal vigentes e na observancia aos pactos dos quais o Banco seja signatario,
assim como a Politica e as normas internas estabelecidas.

1.3.2. Os fornecedores devem manter as relacdes e a politica institucional em conformidade
com as normas federais, distritais e estaduais e com os demais normativos vigentes,
principalmente aqueles relativos as trés dimensdes da sustentabilidade -
econdmica/social/ambiental - e ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais (Lei Geral de Protegcédo de Dados).
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1.3.3. O BRB monitora a conformidade com suas politicas internas estabelecidas e espera
que seus fornecedores tenham controles implementados para o cumprimento deste Cédigo.

1.4 CONDUTA E INTEGRIDADE

1.4.1. O BRB adota o conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencao, deteccao, punicao e remediacao de praticas de corrupcao, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta.

1.4.2. Os fornecedores devem agir de forma que n&do tenham conflitos de interesse,
competindo de forma justa, sempre visando o combate a corrupgéo e ao suborno, aos
crimes econdmicos e a lavagem de dinheiro.

1.4.3. Os fornecedores e seus prepostos, nessa condi¢cao, ndo devem se envolver, direta ou
indiretamente, com qualquer representante, conselheiro, diretor, empregado ou colaborador,
em qualquer atividade ou pratica relacionada com infragdo nos termos da Lei
Anticorrupcao, bem como nao deve praticar qualquer ato com o objetivo de beneficiar
ilicitamente o Conglomerado BRB.

1.5 DIRETRIZES GERAIS

1.5.1. Etica Profissional

1.5.1.1. Manter uma conduta iddénea, essencialmente fundada no respeito, dignidade e
integridade;

1.5.1.2. Nao aceitar e tdo pouco oferecer qualquer coisa que possa corroborar vantagem
pessoal indevida;

1.5.1.3. Atuar em conformidade com os principios que prezam por uma concorréncia leal;

1.5.1.4. E vedado ao fornecedor se valer de relacdo de parentesco para se beneficiar em
contratagcdes com o BRB.

1.5.2. Praticas Contra Corrupgéao
1.5.2.1. O BRB repudia qualquer forma de corrupgao direta ou indireta;

1.5.2.2. E vedada a promessa ou entrega de qualquer tipo de beneficio ao BRB ou a seus
colaboradores com o intuito de obter favorecimento nas contratacdes ou na execucgao do
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contrato;
1.5.2.3. E vedada toda a pratica de corrupcéo, em qualquer uma de suas formas.
1.5.3. Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro

1.5.3.1. O BRB esta comprometido com o processo de Prevencdo e Combate ao Crime de
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo;

1.5.3.2. Nesse sentido, todos os fornecedores devem empenhar esfor¢cos para detectar e
monitorar operagdes com indicios de lavagem de dinheiro e de financiamento ao
terrorismo.

1.5.4. Cabera aos fornecedores transmitir, de boa-fé, qualquer preocupacao que possa
surgir com relagao a negocios do BRB e possiveis violagdes deste Cddigo, de leis ou
regulamentos ou de padrdes éticos ou profissionais.

1.6 CONDIGOES DE TRABALHO E DIRETOS HUMANOS

1.6.1. As normas do BRB fundamentam-se no respeito a dignidade e aos Direitos Humanos
e, com isso, postula-se aos Fornecedores a nao discriminagdo de nenhuma pessoa em
suas praticas de contratagdo ou emprego, em especial com relagao a raga, a etnia, a cor, a
idade, ao género, a identidade ou expressao de género, a orientagdo sexual, a convicgao
politica, a cidadania, a nacionalidade, a religido, a deficiéncia, a situagao familiar ou a
classe econbmica.

1.6.2. Os fornecedores do BRB também, ndo devem se envolver nem apoiar qualquer
trabalho realizado por crianga, menor de 16 anos de idade, exceto na condicido de
aprendiz, bem como:

a) Assegurar que nenhum trabalhador jovem, ou seja, acima de 16 anos e abaixo de
18 anos, esteja empregado durante o horario escolar, no periodo noturno e exposto a
riscos ou ambiente insalubre;

b) Respeitar os direitos da crianga, conforme Recomendac¢ao n°® 146 da OIT -
Organizagao Internacional do Trabalho;

¢) Repudiar qualquer forma de trabalho forgado;

d) Proibir trabalhos ou servigos feitos sob ameaga;
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e) Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel;
f) Atuar de forma a prevenir acidentes de trabalho;

g) Garantir o direito de todos os colaboradores de formarem e associarem-se a
sindicatos ou associag¢des da categoria;

h) Empenhar respeito aos Direitos Humanos;

i) Nao compactuar com o desrespeito aos Direitos Humanos, denunciando qualquer
ocorréncia que for de seu conhecimento;

j) Os fornecedores devem observar de forma minuciosa a legislagéo trabalhista;
k) Empenhar esforgos para proceder com a contratacdo de pessoas com deficiéncia;

[) Contribuir para a eliminagao do trabalho infantil, observando os dispositivos legais
na contratacao de adolescentes aprendizes e combatendo a exploragédo sexual de
criangas e adolescentes;

m) Coibir o assédio moral e sexual.

1.7 DA GESTAO SOCIOAMBIELNTAL E CLIMATICA

1.7.1. O fornecedor deve observar de forma estrita a legislagado ambiental;

1.7.2. Ser preventivamente diligente quanto as externalidades ambientais negativas da
empresa;

1.7.3. Melhorar continuamente seus processos através de tecnologias ambientalmente
eficientes;

1.7.4. Avaliar os riscos e oportunidades das mudancgas climaticas, adotando medidas
concretas;

1.7.5. Levar em conta questdes sociais € ambientais no desenvolvimento de seus produtos
€ Servigos;

1.7.6. Engajar seus funcionarios, clientes e fornecedores em uma agenda social, ambiental

e climatica;
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1.7.7. Atuar de forma ativa no desenvolvimento sustentavel local, fomentando a incluséo por
meio de contratagdo de empresas de pequeno e médio porte;

1.7.8. Dispor de um programa de gestao ambiental, que vise o uso adequado da agua,
energia, matéria-prima que nao agrida o meio ambiente, bem como a gestao de efluentes e
residuos, sendo diligente quanto a emissdes de gases de efeito estufa.

1.8 SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1.8.1. O BRB estabelece critérios para classificacdo da informag¢ao de acordo com o seu
grau de sigilo, garantindo que as informagdes recebam um nivel adequado de protecao
independentemente do ativo onde € armazenado ou transportado, assegurando, assim, o
sigilo em suas operacgdes e servigos prestados, em conformidade com os requisitos
previstos nas leis, normas, regulamentos, na ética e na confianga dos fornecedores e
clientes.

1.8.2. Os fornecedores devem gerenciar e somente divulgar dados pessoais e informacoes
confidenciais que obtiverem no curso de seu relacionamento com o Conglomerado BRB,
apoés autorizacgéo e orientagcao do BRB e conforme exigido pelas normas internas, leis
federais, distritais e estaduais e regulamentos, devendo proteger todos os dados pessoais
e informacgdes confidenciais contra o uso, divulgacao, acesso, perda, alteragdo, danos e
distribuicéo ilegal ou ndo autorizada, em atencao a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

1.9 COMPRIMENTO DO CODIGO

1.9.1. Todos os Fornecedores do Conglomerado BRB devem respeitar e cumprir este
Cddigo de Conduta de Fornecedores e seu descumprimento pode implicar a rescisao dos
contratos estabelecidos, assim como o impedimento de licitar e contratar com qualquer
empresa do Conglomerado BRB, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
BRB.

2 CONTATO
2.1 CANAL DE DENUNCIAS

2.1.1. O canal tem como objetivo acolher denuncias sobre violagdes em relagao a Lei n°
12.846/2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira.

2.1.2. A denuncia pode ser realizada de forma anénima ou identificada. Serdo assegurados

o tratamento confidencial das informacdes e a protecao da identidade do denunciante,
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quando informada.

2.1.3. O acesso externo ao canal de denuncia é realizado pelo endereco eletrénico

http://canaldedenuncias.brb.com.br.

BRB - Banco de Brasilia S.A

DIOPE/SULOG/GECON - Geréncia de Contratagcoes

Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5 Lote C, Bloco B, 6° Andar

Brasilia/DF - CEP: 70.040-250

PABX: +55 61 3409.3056

ggecon@brb.com.br

Vigéncia 26/02/2024
Diretoria Executiva de Operagdes

Propriedades

Sobre o Documento

Publica #00

Tipo de Documento:

Normas Estratégicas

Data de Criagao:

21/12/2022 15:36:21

Data Primeira Efetivagdo:

02/02/2023 00:00:00

Numero Sequencial:

0000000001

Empresa:

BRB - BANCO DE BRASILIA

Diretoria:

Diretoria - BRB - BANCO DE BRASILIA

Area:

GECON

9de 11


http://

Quantidade de Visualizagdes:

376

Numero de Registro (ID):

Cddigo de Integragdo:

Link para o Documento:

https://sin.brb.com.br/PublishViewer/VisualizadorDocumentos/?query=X3vilDWAxYzZUv2/++R4gQ==

Sobre esta Versao

Data de Criagdo:

26/02/2024 11:12:05

Numero da Versdo:

3

Situagdo:

@ Vigente

Data Efetivagdo:

26/02/2024 11:12:05

Data de Validade:

31/12/9999 23:59:59

Previsdo de Revisdo:

25/02/2025

Descrigdo abreviada:

Palavra(s) Chave(s):

Motivo da Revisdo:

Portal:

Normativos

Localizagdo no Portal (Pasta):

|| Documentos

Quantidade de Visualizagdes:

73

Numero de Registro (ID):

1303

Autor:

MATHEUS TORRES PENNA

Hierarquia da Area Criadora:

BRB - BANCO DE BRASILIA / GECON

Numero Estrutura (ID):

11

Versdo Estrutura:

1

Outras InformagGes

Tipo de Publicagao:

Vinculado

Tipo de Colaboragdo:

Colaborativa

Processo:

Nenhum Processo para este Documento

Qualificagoes

Indexadores

TOMOS

CR - CONTROLE, RISCOS E INTEGRIDADE

Seguranca

Seguranga de Acesso

Id do tipo de acesso:

3

Nome do tipo de acesso:

Publica #00

Restricdo de acesso:

Irrestrito

Historico do Processo Principal

Data/Hora |Usuério Atividade Ag¢do Tomada Atividade|Observacao
MATHEUS . Processo definido
ig/ 8;.{)23024 TORRES Fl,r(')’;:gf; como REVISAO SEM | 1
R PENNA ALTERACAO.
Normativo
22/02/2024 MATHEUS 120. Cadastrar | encaminhado para ~ . L. ~ -
TORRES N 120 |N&o foi necessdria alteragcdo do documento nesta revisdo.
15:06:07 Norma avaliacdo do
PENNA
gerente.
Normativo

10 de 11



aprovado e
MATHEUS (300. .
22/02/2024 TORRES Avaliar/Aprovar encam|nhad~o Para| 300 |Aprovado. N3o foi necessaria alteracdo no normativo.
16:03:42 avaliagdo
PENNA Documento . P
(Superintendéncia,
Diretoria ou GECIN).
Normativo Aprovagao por sistema pela Gecin. O sistema ndo reconhece a
ROSANGELA ) . o ;
400. aprovado e Diretora Cristiane Maria Lima Bukowitz acumulando a
26/02/2024|DA SILVA . . . . . ~
C. Avaliar/Aprovar | encaminhado para 400 |substituicdo da Diope. Mensagem eletrénica com a aprovacgao
11:05:31 |ARGOLO . . . . . . . .
Documento avaliagdo (Diretoria da Diretoria, encaminhada pela drea em 23/02/2024 as
COIMBRA . .
ou GECIN). 17:06, documento arquivo no campo Anexos de apoio.
Aprovacado realizada, operacionalmente, pela Gecin. O
ROSANGELA 500 Normativo sistema ndo reconhece a Diretora Cristiane Maria Lima
26/02/2024(DA SILVA Avaiiar/A rovar aprovado e 500 Bukowitz acumulando a substituicdo da Diope. Mensagem
11:08:35 |ARGOLO DocumentFZ) encaminhado para eletrénica com a aprovagdo da Diretoria, encaminhada pela
COIMBRA avaliagdo (GECIN). area em 23/02/2024 as 17:06, documento arquivo no campo
Anexos de apoio.
ROSANGELA 600
26/02/2024(DA SILVA . . Processo alterado Ajuste no campo da data de publicagdo. Ndo alterada pela
Avaliar/Publicar . 600 |,
11:09:40 ARGOLO Documento para edicdo. area.
COIMBRA
ROSANGELA
26/02/2024|DA SILVA ;?S' ﬁ:j;‘zres ol Normativo 200
11:12:05  |[ARGOLO | oPHet 2¢ publicado.
COIMBRA

Estrutura

Normas Estratégicas
Cddigo de Conduta dos Fornecedores do BRB

11 de 11



	Documento
	ÁREA RESPONSÁVEL
	PUBLICAÇÃO/VIGÊNCIA
	FINALIDADE
	ÂMBITO DE APLICAÇÃO
	APROVAÇÃO
	NORMAS EXTERNAS RELACIONADAS
	NORMAS INTERNAS RELACIONADAS
	NORMAS REVOGADAS
	NOTA DE ATUALIZAÇÃO DA VERSÃO
	1CONDUTA
	1.1DISPOSIÇÕES GERAIS
	1.2 OBJETIVO E ABRANGÊNCIA
	1.3 CONFORMIDADE COM ESTE CÓDIGO, LEIS E REGULAMENTOS
	1.4CONDUTA E INTEGRIDADE
	1.5DIRETRIZES GERAIS
	1.6CONDIÇÕES DE TRABALHO E DIRETOS HUMANOS
	1.7DA GESTÃO SOCIOAMBIELNTAL E CLIMÁTICA
	1.8SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
	1.9COMPRIMENTO DO CÓDIGO

	2 CONTATO
	2.1 CANAL DE DENÚNCIAS

	Propriedades
	€Sobre o Documento
	€Sobre esta Versão
	€Outras Informações

	Qualificações
	€Indexadores

	Segurança
	€Segurança de Acesso

	Histórico do Processo Principal
	Estrutura
	Bookmark


