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Relatério de Transparéncia da Portaria MTE n° 3.714/2023

O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios divulgado pelo BRB foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou
e organizou os dados fornecidos através do e-social.

Ressalta-se ainda que nos dados consolidados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) s&do considerados apenas CNPJs cujo nimero de empregados vinculados € igual
ou superior a 100, consequentemente o relatério a seguir considera apenas os colaboradores vinculadas ao CNPJ matriz 00.000.208/0001-00.

Este relatério ndo realiza comparagdes de salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres em relagdo ao desempenho de trabalho de igual valor ou a execugédo da
mesma fungao, sendo destinado exclusivamente ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Decreto n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n°® 3.714/2023.

Além disso, como signatario do Pacto Global da ONU, o BRB adota praticas que promovem o respeito aos direitos humanos, incluindo a eliminagao da discriminacao de género
em todas as suas relagbes. O banco também reforca seu compromisso global com a defesa da nao discriminagdo no ambiente de trabalho. Adicionalmente, os normativos
internos do Banco reforgam o principio da igualdade de tratamento entre os empregados, destacando que nao sao utilizados critérios remuneratérios que possam configurar
discriminagao ou preconceito, como idade, género, raga, entre outros.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 ... 'i!ﬂ
Empregador: 00.000.208/0001-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1989 " “0&5 0=
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

e (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 98,0% do recebido pelos homens. Mulher Homem

e Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 95,9% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Critérios remuneratérios
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Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

o GETQIA+ .
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagao ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos: chefes de familia, L QA+ Ind'genas)

(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres

naquele grupo ocupaciondl; (6) por o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupaciondl. Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



